
Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie chrzanowskim na koniec marca 2012r. 
 

 

1. POZIOM BEZROBOCIA  

Według stanu na dzień 31.03.2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chrzanowie były 

zarejestrowane 6 572 osoby bezrobotne. Liczba bezrobotnych była większa  niż w marcu 2011  

roku (o 23 osoby, tj. 0,4%). Także w ujęciu do lutego 2012 roku była wyższa o 53 osoby,  

tj. o 0,8%. 

Wykres 1.   
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie chrzanowskim w okresie I.2011 – III.2012 
 

 

W poszczególnych gminach powiatu chrzanowskiego liczba bezrobotnych na koniec marca 2012 

roku ukształtowała się następująco: 

 

Tabela 1.  
Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chrzanowskiego (stan na koniec marca 2012r.) 
 

Gmina Liczba bezrobotnych 

ogółem 

Liczba bezrobotnych 

kobiet 

Chrzanów 2651 1390 

Trzebinia 1903 1011 

Libiąż 1042 627 

Alwernia 581 283 

Babice 395 210 

 

 

Z powyższej tabeli wynika, że najwięcej bezrobotnych (40%) pochodzi z terenu gminy Chrzanów.   
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Porównując dane zawarte w tabeli do analogicznych danych dotyczących roku 2011 stwierdzić 

należy, że  spadek liczby bezrobotnych odnotowano w gminie Chrzanów (o 3%) oraz w gminie 

Babice (o 0,5%). W pozostałych gminach nastąpił wzrost bezrobotnych - w gminie Libiąż  

(o 3,6%), w gminie Alwernia (o 8,2%) oraz w gminie Trzebinia (o 1,4%). 

 

2. STOPA BEZROBOCIA  

Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim była wyższa od stopy wojewódzkiej i krajowej. 

Według stanu na dzień 31.03.2012 roku bezrobotni zarejestrowani w Urzędzie stanowili 15,1% 

ludności aktywnej zawodowo powiatu, w kraju 13,3%, w Małopolsce 11,3% 

 

Wykres 2.   
Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim, w Małopolsce i w Polsce w okresie  
I.2011 – III.2012 
 

 

 

 

3. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA  

Od początku 2012 roku zarejestrowano 2505 osób. W analogicznym okresie roku 2011 

zarejestrowano 2504 osoby.  

 

Wśród bezrobotnych nowo zarejestrowanych 2074 osób (83%) stanowiły osoby rejestrujące się po 

raz kolejny. Spośród osób nowo zarejestrowanych 14,5% stanowiły osoby dotychczas 

niepracujące. Ponadto udział osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy   

w ogólnej liczbie nowych rejestracji wyniósł 2%. 
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Wykres 3.   
Napływ bezrobotnych w okresie I.2011 – III.2012 

 

 

 

Od początku 2012 roku wyrejestrowano 1597 osób. W analogicznym okresie roku 2011 

wyrejestrowano 1581 osób.  

Wykres 4.   
Odpływ bezrobotnych w okresie I.2011 – III.2012 

 

Podjęcie pracy było główną przyczyną utraty statusu bezrobotnego. Od początku 2012 roku 738 

osób zostało wyłączonych z ewidencji z powodu podjęcia pracy, co stanowiło 46,2% ogółu 

wyłączeń z ewidencji. 

 

Drugą z najczęstszych przyczyn wyłączeń z rejestru było niepotwierdzenie gotowości do pracy. 

Od początku roku 2012 498 osób zostało wyłączonych z ewidencji z tego powodu, co stanowiło  

31,2% odpływu. 
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Wykres 5. 

Udział podjęć pracy i niepotwierdzeń gotowości  w ogóle wyłączeń z ewidencji  w okresie 

I.2011 – II.2012 

 
 

Przyczyną pozbawienia statusu bezrobotnego była także dobrowolna rezygnacja ze statusu 

bezrobotnego (7,2%) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (1,5%).  

 

Utrata statusu bezrobotnego może mieć związek także z dezaktywacją zawodową.  

Od początku roku 2012 roku przyczynami tego typu wyłączeń z  ewidencji bezrobotnych były: 

- nabycie praw emerytalnych lub rentowych – 18 osób (1,1%) 

- nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego – 13 osób (1,2%) 

- ukończenie 60/65 lat – 4 osoby (0,3%) 

 

Odpływ z ewidencji osób bezrobotnych związany z udziałem w aktywnych programach rynku pracy 

od początku 2012 roku dotyczył: 

- rozpoczęcie szkoleń – 12 osób  

- rozpoczęcia stażu – 100 osób, 

- rozpoczęcia prac interwencyjnych -  6 osób. 

 

 

4. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

W marcu 2012 roku wzrost liczby bezrobotnych, w porównaniu do stanu z końca marca 2011 roku 

zanotowano także w kategorii osób poprzednio pracujących -  o 80 osób (1,4%). Z kolei  

w kategorii osób dotychczas niepracujących – nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 54 osoby 

(4,8%). 

W kategorii osób poprzednio pracujących bezrobocie wśród mężczyzn zmniejszyło  się o 117 

osób, tj. o 4,3%, natomiast wśród kobiet zwiększyło się o 194 osoby, tj. o 7,2%. W kategorii osób 

dotychczas niepracujących spadek bezrobocia generowały kobiety, których liczba była niższa o 54 

osoby, tj. o 7,7%. Natomiast stan mężczyzn utrzymał się na takim samym poziomie jak w roku 

2011  (434 osoby). 
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Spośród 2142 osób poprzednio pracujących, które od początku roku 2012 zgłosiły się do urzędu 

pracy, jedynie 51 osób (2,4%) zostało zwolnionych z przyczyn leżących po stronie zakładu pracy. 

 

Według stanu w końcu omawianego miesiąca, w ewidencji urzędu pracy zarejestrowane były 224 

osoby zwolnionione z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. o 80 osób mniej niż  

w analogicznym okresie roku 2011, a ich udział w bezrobociu ogółem kształtował się na poziomie 

3,4%.  

 

Kobiety, w liczbie 3521 osób, stanowiły w końcu marca br.  53,6% ogółu bezrobotnych.  

W porównaniu do marca 2011 roku ich liczba wzrosła o 140 osób (4,1%), przy jednoczesnym 

wzroście udziału w bezrobociu ogółem o 2 punkty procentowe. Bezrobocie wśród mężczyzn 

zmniejszyło się w tym czasie o 117 osób (3,7%).  

W marcu br. odnotowano nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych zamieszkałych na wsi  

w stosunku do marca 2011 roku. Liczba osób tej kategorii zwiększyła się o 53 osoby do poziomu 

2281 osób, stanowiąc 34,7% ogółu bezrobotnych. Bezrobocie wśród mieszkańców miast spadło  

o 30 osób (0,7%) w stosunku do marca 2011 roku.  

W ewidencji urzędu pracy zanotowano niższą niż przed rokiem liczbę bezrobotnych  

z prawem do zasiłku - o 4 osoby. W końcu omawianego miesiąca bezrobotni posiadający prawo 

do zasiłku, w liczbie 987 osób, stanowili 15% ogółu bezrobotnych.  

 

5. BEZROBOTNI BĘDĄCY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU 

PRACY 

W końcu marca br. w chrzanowskim urzędzie pracy zarejestrowanych było ogółem 5816 osób 

bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, którzy stanowili 88,5% ogółu 

bezrobotnych. W porównaniu z analogicznym okresem roku 2011 ich liczba wzrosła o 39 osób, tj.  

o 0,7% (przy nieznacznym wzroście  udziału procentowego w stosunku do ogółu bezrobotnych  

– o 0,3%). Z wymienionej liczby, od początku roku 2012. status pozostawania w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy nabyło 2544 bezrobotnych.  

 

Od początku roku 2012 do urzędu pracy zgłosiło się 687 bezrobotnych w wieku do 25 roku życia. 

Wyrejestrowało się natomiast 444 osoby, w tym z powodu podjęcia pracy 176 osób (39,6% ogółu 

wyrejestrowanych). Ponadto 3 osoby rozpoczęły prace interwencyjne, 2 rozpoczęły szkolenie a 54 

zostały skierowane do odbycia stażu.  

Według stanu w końcu miesiąca w ewidencji urzędu pracy pozostawało 1459 bezrobotnych tej 

kategorii, tj. 22,2% ogółu bezrobotnych. W porównaniu do analogicznego okresu roku 2011 ich 

liczba spadła o 81 osób (5,3%).  

 

W końcu omawianego miesiąca bezrobotni powyżej 50 roku życia, w liczbie 1320 osób, 

stanowili 20,1% bezrobotnych ogółem (w marcu 2011 roku odpowiednio 1264 osób i 19,3%). Od 

początku roku 2012 napływ do bezrobocia tej kategorii osób wyniósł 361 osób, odpływ 214 osób. 

Spośród osób wyrejestrowanych od początku roku 2012, 64 osoby (30%) podjęło pracę.  

 

Liczba długotrwale bezrobotnych, tj. osób pozostających w rejestrach urzędów pracy łącznie 

przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat, osiągnęła w końcu marca br. 
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poziom 2898 osób, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 44,1% (w marcu 2011 r. 

wielkości te kształtowały się na poziomie 2610 osób, tj. 39,9%). Pracę z tej kategorii bezrobotnych 

podjęły 179 osób, tj. 38,9% ogółu wyrejestrowanych długotrwale bezrobotnych.  

 

Z pozostałych grup bezrobotnych uznanych ustawowo za będące w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy, w końcu lutego 2012 roku w chrzanowskim urzędzie pracy zarejestrowanych było:  

- 1534 osoby bez kwalifikacji zawodowych (23,3% ogółu),  

- 1615 osób bez doświadczenia zawodowego (24,6% ogółu),  

- 3313 bez wykształcenia średniego (50,4% ogółu),  

- 531 samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (8,1% ogółu),  

- 185 osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia ( 2,8% ogółu),  

- 291 niepełnosprawnych (4,5% ogółu),  

- 546 kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka (8,3% ogółu),  

- 14 osób po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego (0,2% ogółu) 

 

6. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG PŁCI, WIEKU  

I WYKSZTAŁCENIA 

Większą część populacji bezrobotnych zarejestrowanych w chrzanowskim Urzędzie Pracy 

stanowią kobiety. Jak już wcześniej wspomniano, w końcu marca 2012 roku udział kobiet  

w ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł 53,6%. Warto zwrócić uwagę dodatkowo na fakt, iż 

bezrobocie częściej dotyka nie tylko kobiet ale także ludzi młodych. W końcu omawianego okresu  

najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych stanowiły osoby w wieku 25-34 lata – 2123 osoby a ich 

odsetek w ogólnej liczbie bezrobotnych zwiększył się w porównaniu z poprzednim rokiem o 0,6 %  

i wyniósł 32,3%. Osoby w wieku do 24 lat w ogólnej liczbie bezrobotnych stanowiły 22,2%. 

Ponadto odsetek zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 35-44 lata wyniósł 17,3%, 45-54 lat – 

18,9%, a powyżej 55 lat – 9,3%. W stosunku do analogicznego okresu 2011 roku odnotowano 

nieznaczne zmiany w strukturze bezrobotnych. O 1,3% zmniejszył się udział osób w kategorii 18-

24 lat, o 0,6% udział osób w wieku 45-54 lat. Natomiast zwiększeniu uległ udział osób w wieku 25-

34 lat (o 0,6%) oraz osób w wieku 35-44 lat (o 0,2%). 
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg wieku i płci (w %)  

(stan w końcu marca 2012r.)  

 

 

Większość bezrobotnych rejestrujących się w chrzanowskim urzędzie pracy to osoby  

o stosunkowo niskim poziomie wykształcenia. Najliczniejszą grupą wśród bezrobotnych na koniec 

marca  2012 roku były osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe – 1692 osoby 

(25,7%). Wykształcenie gimnazjalne i niższe z kolei posiadało 1621 osób (24,7%) a 1551 osób 

(23,6%) wykształcenie policealne i średnie zawodowe. Ponadto świadectwem ukończenia szkół 

średnich ogólnokształcących legitymowało się 829 osób – 12,6%, a dyplomem ukończenia szkół 

wyższych 879 osób, tj. 13,4%. 

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg poziomu wykształcenia (w %)  

(stan w końcu marca 2012r.)  
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Z powyższego wykresu wynika, iż bezrobotne kobiety charakteryzowały się odmienną 

strukturą wykształcenia niż mężczyźni, bowiem 32,6% kobiet bezrobotnych posiadało 

wykształcenie średnie i wyższe, podczas gdy odsetek mężczyzn o tym poziomie wykształcenia 

wyniósł 17%. Z kolei wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i niższe posiadało 

29,4% mężczyzn i 21% kobiet. Wynika z tego, że kobiety zarejestrowane w chrzanowskim 

urzędzie pracy są lepiej wykształcone niż mężczyźni.  

Analizując strukturę bezrobotnych wg wykształcenia stwierdzić należy, że czasy, kiedy 

wyższe wykształcenie było gwarantem znalezienia dobrej pracy już dawno odeszły w zapomnienie. 

Świadczy o tym powiększający się odsetek osób z wyższym wykształceniem. Na koniec marca  

w 2011 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy znajdowało się 12,3% osób deklarujących 

posiadanie wyższego wykształcenia natomiast na koniec marca 2012 roku było już ich 13,4%.   

Teraz o możliwości zatrudnienia decyduje raczej kierunek studiów. Te oblegane kilka lat temu, 

obecnie produkują absolwentów, dla których nie ma pracy, a stanowiska z wyuczonego zawodu, 

dawno są zajęte. Oznacza to, że wybór odpowiednich studiów ma kluczowe znaczenie dla 

znalezienia pracy w przyszłości. 

 

7. BEZROBOTNI WG PŁCI I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

 

Liczba osób długotrwale poszukujących pracy (powyżej 12 miesięcy) wyniosła według 

stanu na koniec marca 2012 roku 1808 osób, co stanowiło 27,5% ogólnej liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych.  

Analizując stan bezrobotnych długotrwale poszukujących pracy stwierdzić należy, że więcej w tej 

kategorii jest kobiet bowiem 16,7% wszystkich kobiet zarejestrowanych w chrzanowskim urzędzie 

pracy w końcu marca 2012 roku pozostawała bez zatrudnienia przez okres powyżej 12 miesięcy. 

Wśród mężczyzn odsetek długotrwale poszukujących pracy wyniósł 10,9%. 

Należy zauważyć, że w porównaniu z analogicznym okresem 2011 roku liczba długotrwale 

poszukujących pracy zwiększyła się o 434 osoby, tj. o 32%.  
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Wykres 8. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy i płci  (w %)  

(stan w końcu marca 2012r.)  

 

 

 

Osoby pozostające bez pracy stosunkowo krótko, tj. do 1 miesiąca stanowiły 9,9%, od 1 do 3 

miesięcy – 22,8%, od 3 do 6 miesięcy – 20,6%, zaś od 6 do 12 miesięcy – 19,1% ogółu 

bezrobotnych. 

 

8. BEZROBOTNI WG PŁCI I STAŻU PRACY  

 

W końcu marca 2012 roku odnotowano w ewidencji 1079 osób nie posiadających stażu 

pracy. Grupa ta stanowiła 16,4% ogółu bezrobotnych. W populacji osób bez stażu w zestawieniu  

z analogicznym okresem roku ubiegłego nastąpił spadek o 54 osoby, tj. o 4,8% . Warto zwrócić 

uwagę na fakt, iż bez stażu pracy w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Chrzanowie 

figurowało więcej kobiet (645 osób, tj. 9,8%) niż mężczyzn (434 osoby, tj. 6,6%).    
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Wykres 9. Struktura bezrobotnych wg stażu pracy i płci (w %)  

(stan w końcu marca 2012r.)  

 

 

 

Najliczniejszą grupę w strukturze bezrobotnych wg stażu pracy  stanowiły osoby posiadające staż 

pracy od roku do 5 lat – 1696 osób (25,8%). Niepokojące jest to, że w urzędzie pracy 

zarejestrowanych jest aż 917 osób, które posiadają staż pracy dwudziestoletni lub wyższy i nadal 

pozostają bez zatrudnienia. Stanowili oni na koniec marca 2011 roku 13,9% ogółu bezrobotnych. 

 

9. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

Od początku 2012 roku chrzanowski urząd pracy miał do dyspozycji 743 wolne miejsca pracy 

i miejsca aktywizacji zawodowej, czyli o 140 więcej niż w analogicznym okresie 2011 roku, w tym: 

- 469 ofert zatrudnienia niesubsydiowanego, 

- 10 ofert prac interwencyjnych, 

- 61 ofert prac społecznie użytecznych, 

- 203 oferty stażu.  
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Tabela 2. 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

 

 

 

Z powyższej tabeli wynika, że w marcu 2012 roku nastąpił znaczny wzrost wolnych miejsc pracy  

w porównaniu do ubiegłego miesiąca - więcej aż o 309.  Pojawiają się oferty pracy dla osób 

niepełnosprawnych głównie w zawodzie sprzątaczka oraz pojedyncze oferty dla osób 

wykwalifikowanych (główny księgowy, fizjoterapeuta, ustawiacz-maszynista). Napływają oferty   

z branży budowlanej (operator sprzętu ciężkiego, brukarz, tynkarz, murarz, kamieniarz). Na 

zgłoszone w miesiącu marcu oferty pracy oraz miejsca pracy pozostałe w dyspozycji Urzędu  

z poprzednich okresów sprawozdawczych skierowanych zostało na rozmowy kwalifikacyjne do 

pracodawców przez pośredników PUP Chrzanów 794 kandydatów.  

 

Tabela 3. 

Zatrudnienie / zaktywizowanie bezrobotnych za pośrednictwem PUP 

 

 

 

 

Od początku roku 2012 roku zaktywizowano za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy  

w Chrzanowie 299 osób (więcej o 14 niż w analogicznym okresie roku 2012), w tym: 

- 132 osoby podjęły pracę niesubsydiowaną, 

marzec miesiąc poprzedni narastająco marzec narastająco

433 124 743 278 603

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 250 74 479 218 476
niesubsydia 242 73 469 213 465

prace interwencyjne 8 1 10 4 10

roboty publiczne 0 0 0 1 1

doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy 0 0 0 0 0

miejsca aktywizacji zawodowej 183 50 264 60 127
staże 122 50 203 60 127

prace społecznie użyteczne 61 0 61 0 0

przygotowanie zawodowe dorosłych / w miejscu pracy 0 0 0 0 0

 przechodzące 222 151 - 183

 dla niepełnosprawnych 10 10 48 0 32

 pozyskane 74 14 128 71 107

 zamknięte 236 78 372 141 270

 otwarte 197 46 371 137 333

 EURES: 212 197 1205 3 68

pracodawcy zagraniczni 212 197 1205 3 68

pracodawcy krajowi 0 0 0 0 0w
 t
y
m

 

2012 2011

Ogółem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone w 

miesiącu sprawozdawczym:

w
 t
y
m w

 t
y
m

 
w

 t
y
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marzec miesiąc poprzedni narastająco marzec narastająco

160 36 299 121 285

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 45 30 138 53 187
niesubsydia 42 29 132 38 167

prace interwencyjne 3 1 6 2 6

roboty publiczne 0 0 0 0 0

bezrobotni, którzy otrzymali dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej 0 0 0 13 14

doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy 0 0 0 0 0

miejsca aktywizacji zawodowej 115 6 161 68 98
staże 54 6 100 68 98

prace społecznie użyteczne 61 0 61 0 0

przygotowanie zawodowe dorosłych / w miejscu pracy 0 0 0 0 0

kontrakt socjalny 14 0 14 19 19

2012

Zatrudnienie lub zaktywizowanie bezrobotnych za pośrednictwem PUP:
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Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie chrzanowskim na koniec marca 2012r. 
 
- 6 osób podjęło prace interwencyjne, 

-100 osób zostało skierowanych do odbycia stażu, 

- 61 osób zostało skierowanych do odbycia prac społecznie użytecznych.    

 

 

PODSUMOWANIE  
 

 Według stanu na dzień 31.03.2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chrzanowie były 

zarejestrowane 6 572 osoby bezrobotne. Liczba bezrobotnych była większa niż  

w marcu 2011  roku (o 23 osoby, tj. 0,4%). Także w ujęciu do lutego 2012 roku była wyższa 

o 53 osoby, tj. o 0,8%. 

 W marcu 2012 roku wzrost liczby bezrobotnych, w porównaniu do stanu z końca marca 
2011 roku zanotowano także w kategorii osób poprzednio pracujących -  o 80 osób (1,4%). 
Z kolei w kategorii osób dotychczas niepracujących – nastąpił spadek liczby bezrobotnych 
o 54 osoby (4,8%). 
 

 Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim była wyższa od stopy wojewódzkiej  

i krajowej. Według stanu na dzień 31.03.2012 roku bezrobotni zarejestrowani w Urzędzie 

stanowili 15,1% ludności aktywnej zawodowo powiatu, w kraju 13,3%, w Małopolsce 11,3% 

 

 W końcu marca br. w chrzanowskim urzędzie pracy zarejestrowanych było ogółem 5816 

osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, którzy stanowili 

88,5% ogółu bezrobotnych. W porównaniu z analogicznym okresem roku 2011 ich liczba 

wzrosła o 39 osób, tj. o 0,7% (przy nieznacznym wzroście  udziału procentowego 

w stosunku do ogółu bezrobotnych – o 0,3%).  

 

 Od początku 2012 roku chrzanowski urząd pracy miał do dyspozycji 743 wolne miejsca 

pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, czyli o 140 więcej niż w analogicznym okresie 

2011 roku, w tym: 

- 469 ofert zatrudnienia niesubsydiowanego, 

- 10 ofert prac interwencyjnych, 

- 61 ofert prac społecznie użytecznych, 

- 203 oferty stażu. 

 

 Od początku roku 2012 roku zaktywizowano za pośrednictwem Powiatowego Urzędu 

Pracy w Chrzanowie 299 osób (więcej o 14 niż w analogicznym okresie roku 2012), w tym: 

- 132 osoby podjęły pracę niesubsydiowaną, 

- 6 osób podjęło prace interwencyjne, 

-100 osób zostało skierowanych do odbycia stażu, 

- 61 osób zostało skierowanych do odbycia prac społecznie użytecznych.    
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