STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA
W POWIECIE CHRZANOWSKIM
na koniec pa zdziernika 2010 roku

POZIOM BEZROBOCIA | STOPA BEZROBOCIA

W chrzanowskim urzedzie pracy w koncu pazdziernika 2010 roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wyniosta 5115 os6b i wzrosta o 176 os6b w stosunku do wrzesnia 2010 roku.
Takze w stosunku do pazdziernika 2009 roku zanotowano wzrost liczby bezrobotnych — o 480 os6b,
tl. o 10,4%. Wozrost liczby bezrobotnych w pazdzierniku b.r. spowodowany byt przede wszystkim
rejestracjg 0s6b powracajacych do bezrobocia po zakonczeniu uméw na czas okreslony, rejestracjg oséb
po zakonczeniu prac sezonowych (m.in. w turystyce, budownictwie, ogrodnictwie, lesnictwie) oraz

spadkiem liczby ofert pracy.

Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobo  cia

(stan w koricu okresu sprawozdawczego)

Wyszczegolnienie Pazdziernik 2009 Pazdziernik 2010
Bezrobotni zarejestrowani: 4635 5115
- mezczyzni 2053 2323
- kobiety 2582 2792

Z liczby bezrobotnych:

- dotychczas niepracujgcy 869 812
- zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy 300 258
- posiadajgcy prawo do zasitku 811 684
Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim 10,5% 11,5%

W poréwnaniu z miesigcem wrzesniem 2009 roku odnotowano takze wzrost liczby bezrobotnych.
W$rdd populacji mezczyzn liczba bezrobotnych wzrosta o 260 0s6b (0 13,2%). Natomiast wsrdd populacii

kobiet liczba bezrobotnych wzrosta 0 177 0s6b (o 7%).



Na koniec pazdziernika 2010 roku w ewidencji odnotowano 886 o0s6b dotychczas
niepracuj acych, 254 zwolnionych z przyczyn dotycz acych zaktadu pracy oraz 722 posiadaj acych
prawo do zasitku dla bezrobotnych . Wszystkie te kategorie os6b bezrobotnych ulegly spadkowi w
poréwnaniu do analogicznego okresu sprawozdawczego roku 2009 :

- liczba os6b dotychczas niepracujgcych zmniejszyta sie 6% (o 55 oséb),
- liczba zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy zmniejszyta sie o0 14% (o 43 osoby),

- liczba posiadajacych prawo do zasitku zmniejszyta sie 0 15% (o 130 oséb).

W pazdzierniku 2010 roku wskaznik stopy bezrobocia liczony dla powiatu chrzanowskiego
osiggnat poziom 11,5% co w poréwnaniu do pazdziernika 2009 roku oznacza wzrost o 1 punkt

procentowy.
Stopa bezrobocia dla wojewddztwa matopolskiego wyniosta natomiast 9,6% a dla kraju 11,5%.

Zmiany stopy bezrobocia od roku 2009 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Zmiany stopy bezrobocia w latach 2009 -2 010
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W powiecie chrzanowskim stopa bezrobocia rosta od pazdziernika 2009 roku az do marca 2010.
Od kwietnia do sierpnia zanotowano 1,5% spadek wartosci stopy bezrobocia. O spadku zadecydowat
mniejszy niz w poprzednich miesigcach naptyw nowych bezrobotnych i wzrost liczby wylaczen z ewidencji
z tytutu podijecia pracy. Warto zwréci¢ uwage na fakt, iz od czerwca 2010 stopa bezrobocia w powiecie

chrzanowskim wykazuje nizsze wartosci niz stopa bezrobocia liczona dla catego kraju. We wrzesniu



zanotowano wzrost stopy bezrobocia do poziomu 11,2%. Nadal byta ona nizsza niz stopa bezrobocia
w kraju. Na koniec pazdziernika odnotowano takze wzrost stopy bezrobocia do poziomu 11,5%
w powiecie chrzanowskim. Stopa bezrobocia w kraju pozostata na poziomie z przed miesigca natomiast

W Matopolsce zanotowano niewielki 0,1% wzrost.

BILANS BEZROBOCIA

Od poczatku roku 2010 roku w chrzanowskim urzedzie pracy zarejestrowano 8053 osoby , tj.
0 21 os6b mniej (0,3%) niz w analogicznym okresie 2009 roku. W ogdlnej liczbie nowo rejestrujacych sie
kobiety stanowity 47,7%. W$rdd nowo zarejestrowanych bezrobotnych — 6335 0s6b to osoby, ktére po raz

kolejny znalazly sie w ewidencji urzedu pracy (przed rokiem — 6327 oséb).

Tabela 2. Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejest  rowani

(stan w ciggu okresu)

Wyszczegélnienie Stycze n - Pazdziernik 2009 Stycze n - Pazdziernik 2010

Bezrobotni nowo zarejestrowani ogétem 8074 8053

z liczby ogétem:

- zarejestrowani po raz pierwszy 1747 1718

- zarejestrowani po raz kolejny 6327 6335
Bezrobotni wyrejestrowani ogotem 7656 8281

w tym:

- podjecia pracy subsydiowane;j 285 374

- podjecia pracy niesubsydiowanej 2332 2435

Od poczatku roku 2010 roku z ewidencji urzedu pracy wyrejestrowano 8281 osd6b (przed rokiem
7656 oso6b). Wiecej o 528 oséb niz przed rokiem wykreslono z powodu podjecia pracy, nadal jest to
glébwna przyczyna wyrejestrowywania sie — 2809 os6b tj. 33,9% ogélu wyrejestrowanych
Z tego prace niesubsydiowang podijeto 2435 os6b, a subsydiowang — 374 osoby - w tym 55 oséb podjeto
prace interwencyjne, 21 os6b rozpoczeto roboty publiczne, 213 oséb otrzymato dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i 85 o0séb podjeto prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia

bezrobotnego. Sposrdd pozostatych oséb wykreslonych z ewidencji od poczatku roku 2010 roku — 2948



0os6b nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy, co stanowito 35,6% ogoélnej liczby o0s6b

wyrejestrowanych (przed rokiem odpowiednio 2785 oséb i 36,4%).

Z pozostatych przyczyn odptywu z bezrobocia od poczatku roku 2010 mozna wymienic:

- rozpoczecie szkolenia — 710 oséb (przed rokiem 554 osoby)

- rozpoczecie stazu — 896 0s6b (przed rokiem 782 osdb),

- odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia lub innej formy pomocy — 154
osoby (przed rokiem 295 osoéb),

- dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego — 332 osoby (przed rokiem 401 os6b),

- ukonczenie 60/65 lat — 7 oséb (przed rokiem 9 oséb),

- nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 42 osoby (przed rokiem 32 osoby),

- nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 58 0séb (przed rokiem 20 oséb)

Ponizszy wykres prezentuje bilans bezrobocia w latach 2008 — 2010.

Wykres 2. Bilans bezrobocia w latach 2008 - 2010
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Stan bezrobotnych zalezy od dwdéch czynnikéw: naptywu, czyli liczby oséb rejestrujacych sie jako
bezrobotne w danym okresie, oraz odptywu, czyli liczby oséb tracacych status bezrobotnego
w tym samym okresie. Zaréwno naptyw bezrobotnych jak i odptyw podlega na przestrzeni roku zmiennym
tendencjom. Zreguly najwiecej rejestracji wystepuje w  miesigcach  rozpoczynajgcych
i konczacych rok. Takie tendencje w ksztaltowaniu sie ptynnosci bezrobocia pojawiajg sie rok rocznie.
W roku 2010 najwiecej oséb zarejestrowato sie w styczniu (1050 oséb) oraz we wrzesniu (934 osoby)

i pazdzierniku (979 os6b).



llos¢ wyrejestrowan natomiast w poszczegélnych miesigcach wigze sie takze scisle
z porg roku. Zgodnie z corocznym trendem najkorzystniej wypadaja miesigce wiosenne
i letnie, gdzie liczba os6b wylaczonych z ewidencji jest najwyzsza. Najmniej wylaczehn przypada na
miesigce zimowe (styczen i luty), co jest spowodowane brakiem nowych inwestycji i tzw. martwym
sezonem w rolnictwie, budownictwie czy gastronomii. W roku 2010 najwiecej o0s6b zostato

wyrejestrowanych z ewidencji w kwietniu (1262 osoby) oraz w czerwcu (968 0s6b) i lipcu (961 oséb).

STRUKTURA BEZROBOCIA

Na koniec pazdziernika 2010 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego

struktura bezrobotnych z powiatu chrzanowskiego przestawiata sie nastepujgco:

pazdziernik 2009 pazdziernik 2010 Zmiana
Wyszczegoblinienie stan udziat w liczbie stan udziat w liczbie ilo sciowa
bezrobotnych bezrobotnych
Kobiety 2582 55,7% 2792 54,6% +210
Osoby z prawem do 811 17,5% 722 14,1% -89
zasitku
Zamieszkali na ws 1540 33,2% 1692 33,1% +152
Do 25 roku zycia 1117 24,1% 1186 23,2% +69
Ktoére uko nczyly
szkot e wyzszg, do 27 100 2,2% 131 2,6% +31
roku zycia
bD"ug"t”"’a'e 1624 35% 2061 40,3% +437
ezrobotne
Kobiety, ktére nie
podj ety zatrudnienia 482 10,4% 507 9,9% +25
po urodzeniu dziecka
Powy zej 50 roku zycia 806 17,4% 966 18,9% +160
Bez kwalifikacji 1148 24,8% 1445 28,3% +297
zawodowych
Bez do swiadczenia 1213 26,2% 1232 25,9% +110
zawodowego
Bez wykszialcenia 2395 51,7% 2586 50,6% +101
$redniego
Samotnie
VBT G 6T 305 6.6% 350 6,8% +45
najmniej 1 dziecko do
18 roku zycia
Ktére po odbyciu kary
ppzbawlenla wolno $ci 99 2.1% 126 2.5% +27
nie podj ely
zatrudnienia
N ERE TSR] 199 4,3% 250 4,9% +51




Jak wynika z powyzszego zestawienia na koniec pazdziernika 2010 w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie najliczniejsze grupy stanowity:

- kobiety —54,6% (2792 osoby),

- osoby bez wyksztalcenia $redniego — 50,6% (2586 o0so6b),

- osoby dtugotrwale bezrobotne — 40,3% (2061 os6b)

- bez kwallifikacji zawodowych  — 28,3% (1445 os6b),

- bez do $wiadczenia zawodowego — 25,9% (1323 0s6b).

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w chrzanowski urzedzie pracy na koniec
pazdziernika 2010 roku wynosita 2792 osoby . Pomimo, ze udziat bezrobotnych kobiet nadal jest wysoki
(54,6%) to warto zwrdcié uwage na fakt, ze od poczatku roku liczba bezrobotnych kobiet spadta
0 13,6%.

W Polsce obserwujemy matg aktywnosé zawodowa kobiet. Mimo, iz kobiety sg lepiej wyksztalcone
niz mezczyzni, to jednak na rynku pracy ich pozycja jest stabsza. Kobiety zarabiajg dzis mniej od
mezczyzn, rzadziej awansujg, czesciej sg zwalniane, i mniej chetnie przyjmowane do pracy, szczegdlnie
kobiety starsze. Przez szereg lat stanowity i nadal stanowig wiekszo$¢ wsréd os6b pozostajacych bez
pracy. Analizujgc aktualng sytuacje kobiet na rynku pracy mozna zauwazy¢, ze problem niskiego poziomu
uczestnictwa kobiet w zyciu spoteczno-zawodowym, wynika miedzy innymi z ograniczonych mozliwosci
przekwalifikowania sie i zdobywania nowych, adekwatnych do potrzeb rynku pracy kwalifikacji, czyli ze
kobiety posiadajg stabg umiejetnos¢ do samodzielnego i efektywnego poruszania sie po rynku pracy, nie
maja nawyku ustawicznego doksztatcania sie, posiadajg niskg wiedze nt. wymogoéw rynku pracy, niskg
Swiadomos¢ na temat potrzeb korzystania z ustug doradcéw zawodowych a z drugiej strony napotykajg
na ograniczony dostep do bezptatnych ustug $wiadczonych przez doradcéw zawodowych, psychologow,
prawnikéw i posrednikéw pracy.

Wyznacznikiem pozycji na rynku pracy, a tym samym szans bezrobotnych na znalezienie pracy
jest poziom wyksztalcenia. Drugg w kolejnosci pod wzgledem liczebnosci zbiorowoscig sg osoby bez
wyksztalcenia $redniego. Na koniec pazdziernika liczba tych oséb wyniosta 2586 i stanowita 50,6 %
ogo6tu bezrobotnych. Analizujac sytuacje tej grupy bezrobotnych stwierdzi¢ nalezy, ze w ciggu roku 2010
spadta zaréwno ich liczba o 16,2% (0o 500 os6b) jak i udziat w liczbie bezrobotnych ogoétem
(0 1,4%). Bez watpienia osobom bez wyksztalcenia jest trudniej na rynku pracy ale zauwazalna tendencja
spadkowa $wiadczy o poprawiajacej sie sytuacji tej kategorii 0s6b.

Niewatpliwie negatywnym zjawiskiem jest utrzymujacy sie wysoki udziat oséb dlugotrwale
bezrobotnych wsréd bezrobotnych ogétem. Osoby te stanowity na koniec pazdziernika 2010 roku 40,3%
ogotu zarejestrowanych. Jest to wiecej niz na poczatku roku 2010 kiedy to osoby diugotrwale bezrobotne
stanowily 33,6 % ogO6tu bezrobotnych. Dluzy okres ,bycia na bezrobociu” pocigga za sobag wiele
niekorzystnych zmian. Osoby dtugotrwale bezrobotne sg mniej podatne na rézne formy aktywizacji.

Pozostawanie bez pracy uznaja najczesciej za stan normalny i potrzeba duzo wysitku, tak ze strony



publicznych stuzb zatrudnienia, jak i ich samych, by ten stan zmieni¢. Dlugookresowe przebywanie bez
pracy to takze wynik braku checi podejmowania jakiegokolwiek zatrudnienia przez osoby bezrobotne.
Jedna z przyczyn takiej sytuacji jest rozwinieta na szeroka skale ,szara strefa’,
w ktorej osoby diugotrwale bezrobotne stanowig wiekszos¢ ,pracujacych”.

Jak pokazujg przemiany spoteczno-gospodarcze ostatnich lat, osoby o niskich kwalifikacjach
sg rzadziej zatrudniane i w najwiekszym stopniu zagrozone bezrobociem. Ich sytuacja, w poréwnaniu
z pracownikami  $rednio i wysoko wykwalifikowanymi, jest niewatpliwie gorsza. W ewidenciji
chrzanowskiego urzedu pracy znajduje sie 1445 osé6b bez kwalifikacji zawodowych  (28,3%) oraz 1323
osoby bez do swiadczenia zawodowego (25,9%). Udziat oséb bez kwalifikacji zawodowych zwiekszyt
sie od poczatku roku 2010 o 3,6% natomiast udziat oséb bez doswiadczenia zawodowego o 0,5%.

Problem os6b o niskim wyksztalceniu na rynku pracy obserwujemy w calej Europie. Jednak
w Polsce to zjawisko, warte jest szczegdlnej analizy w sytuacji, gdy mamy do czynienia
Z niedopasowaniem kadr do wymagan nowoczesnej gospodarki i z udziatem pracownikéw o niskich
kwalifikacjach w edukacji i szkoleniach. A wiasnie niedopasowanie jakosci kadr do wymagan gospodarki
uznawane jest przez ekspertbw za gldwny czynnik ograniczajacy wzrost zatrudnienia
w Polsce. Dlatego tez szczegdlnie istotne staje sie zaoferowanie pracownikom o niskich kwalifikacjach

szkolen zaspokajajacych ich potrzeby zawodowe.



POSREDNICTWO PRACY

Od poczatku roku 2010 pracodawcy zgtosili do urzedu pracy 2915 wolnych miejsca pracy oraz
miejsca aktywizacji zawodowej , w tym:
- 1613 ofert zatrudnienia niesubsydiowanego,
- 69 ofert prac interwencyjnych,
- 23 oferty rob6t publicznych,
- 93 doposazen stanowiska pracy,
- 1106 miejsc aktywizacji zawodowej (972 oferty stazy, 127 prac spotecznie uzytecznych oraz

7 ofert przygotowania zawodowego dla dorostych)

W pazdzierniku 2010 nastapit spadek wolnych miejsc pracy w poréwnaniu do ubiegtego miesigca
(mniej o 136) - spadek zgtaszanych ofert z agencji zatrudnienia na stanowiska zwigzane z produkcja,

a takze spadek ofert z branzy budowlanej.

Od poczatku roku 2010 roku zatrudniono lub zaktywizowano za posrednictwem chrzanowskiego
urzedu pracy 1783 osoby (wiecej o 305 w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2009) w tym:

- 376 o0s6b podjeto prace niesubsydiowana,

- 55 0s6b prace interwencyjne,

-21 os6b podjeto roboty publiczne,

- 213 os6b otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- 85 0s6b zostato zatrudnionych w ramach doposazenia stanowiska pracy,

- 896 0s6b podjeto staz,

- 130 oséb podjeto prace spotecznie uzyteczne,

- 7 0s6b rozpoczeto przygotowanie zawodowe dorostych

W poréwnaniu do miesigca wrzesnia 2010 roku zaobserwowa¢ mozna spadek
zatrudnienia/zaktywizowania bezrobotnych za posrednictwem PUP o 38 os6b, gtdwnie poprzez spadek
zaktywizowania bezrobotnych na umowy stazowe.

Ponadto w wyniku 55 wizyt u pracodawcéw pozyskano 8 wolnych miejsc pracy, m.in. na
stanowiska: tokarz / frezer, monter maszyn i urzadzen, slusarz. W miesigcu pazdzierniku nie wplynety

zadne zgloszenia o planowanych zwolnieniach grupowych.



