STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA
W POWIECIE CHRZANOWSKIM
na koniec wrze $nia 2010 roku

POZIOM BEZROBOCIA | STOPA BEZROBOCIA

Po wakacyjnym ozywieniu na rynku pracy, wrzesien jest miesigcem, w ktérym rejestrowaty sie osoby
powracajagce do bezrobocia po wygasnieciu uméw na czas okreslony lub po zakonczeniu prac
sezonowych, jak réwniez po zakonczeniu udziatu w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu.
Wrzesien to takze okres wzmozonej rejestracji tegorocznych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych,
przede wszystkim wyzszych. Obserwuje sie takze rejestracje os6b uprzednio skreslonych z tytutlu nie
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Bezrobocie zwiekszyto sie w 11 wojewddztwach, najmocniej
w zachodniopomorskim (o 0,3%), spadto jedynie w t6dzkim o 0,1%.

W chrzanowskim urzedzie pracy w koncu wrzesnia 2010 roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wyniosta 4939 oséb i wzrosta 0 92 osoby w stosunku do sierpnia 2010 roku. Warto jednak
zwréci¢ uwage na fakt, ze od poczatku roku 2010 stan bezrobotnych zmniejszyt si e az
0 1000 osdb, tj. 0 16,8%.

Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobo  cia

(stan w koricu okresu sprawozdawczego)

Wyszczegolnienie Wrzesie n 2009 Wrzesie n 2010
Bezrobotni zarejestrowani: 4502 4939
- mezczyzni 1976 2236
- kobiety 2526 2703

Z liczby bezrobotnych:

- dotychczas niepracujgcy 827 812
- zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy 305 258
- posiadajgcy prawo do zasitku 820 684

Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim 10,2% 11,2%




W poréwnaniu z miesigcem wrzesniem 2009 roku odnotowano takze wzrost liczby bezrobotnych.
Wsrdd populacji mezczyzn liczba bezrobotnych wzrosta o 260 oséb (0 13,2%). Natomiast wsrdd populacii

kobiet liczba bezrobotnych wzrosta 0 177 os6b (o 7%).

Na koniec wrzesnia 2010 roku w ewidencji odnotowano 812 oséb dotychczas niepracuj acych,
258 zwolnionych z przyczyn dotycz gcych zaktadu pracy oraz 684 posiadaj gcych prawo do zasitku
dla bezrobotnych . Wszystkie te kategorie 0s6b bezrobotnych ulegty spadkowi w poréwnaniu do
analogicznego okresu sprawozdawczego roku 2009 :
- liczba os6b dotychczas niepracujgcych zmniejszyta sie 1,8% (o 15 oséb),
- liczba zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zmniejszyta sie o 15,4% (o 47 oséb),

- liczba posiadajacych prawo do zasitku zmniejszyta sie 0 16,6% (0 136 os6b).

We wrzesniu 2010 roku wskaznik stopy bezrobocia liczony dla powiatu chrzanowskiego
osiggnat poziom 11,2% co w poréwnaniu do wrzesnia 2009 roku oznacza wzrost o 1 punkt procentowy.

Stopa bezrobocia dla wojewddztwa matopolskiego wyniosta natomiast 9,5% a dla kraju 11,5%.

Zmiany stopy bezrobocia od roku 2009 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Zmiany stopy bezrobocia w latach 2009 -2 010
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W powiecie chrzanowskim stopa bezrobocia rosta od pazdziernika 2009 roku az do marca 2010.
Od kwietnia do sierpnia zanotowano 1,5% spadek wartosci stopy bezrobocia. O spadku zadecydowat

mniejszy niz w poprzednich miesigcach naptyw nowych bezrobotnych i wzrost liczby wylaczen z ewidencji



z tytutu podijecia pracy. Warto zwréci¢ uwage na fakt, iz od czerwca 2010 stopa bezrobocia w powiecie
chrzanowskim wykazuje nizsze wartosci niz stopa bezrobocia liczona dla catego kraju. We wrzesniu
zanotowano wzrost stopy bezrobocia do poziomu 11,2%. Nadal jest ona nizsza niz stopa bezrobocia w

kraju.

BILANS BEZROBOCIA

Od poczatku roku 2010 roku w chrzanowskim urzedzie pracy zarejestrowano 7074 osoby , tj.
0 38 osoby mniej (0,5%) niz w analogicznym okresie 2009 roku. W ogdlnej liczbie nowo rejestrujgcych sie
kobiety stanowity 47,4%. W$rdd nowo zarejestrowanych bezrobotnych — 5546 os6b to osoby, ktore po raz

kolejny znalazly sie w ewidencji urzedu pracy (przed rokiem — 5549 oséb).

Tabela 2. Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejest  rowani

(stan w ciggu okresu)

Wyszczegélnienie Stycze i - Wrzesie i 2009 Stycze ri - Wrzesie i 2010

Bezrobotni nowo zarejestrowani ogétem 7112 7074

z liczby ogétem:

- zarejestrowani po raz pierwszy 1563 1528

- zarejestrowani po raz kolejny 5549 5546
Bezrobotni wyrejestrowani ogotem 6827 7478

w tym:

- podjecia pracy subsydiowane;j 248 319

- podjecia pracy niesubsydiowanej 2026 2174

Od poczatku roku 2010 roku z ewidencji urzedu pracy wyrejestrowano 7 478 oséb (przed
rokiem 6 827 oséb). Wiecej o0 219 osbb niz przed rokiem wykreslono z powodu podjecia pracy, nadal jest
to gtébwna przyczyna wyrejestrowywania sie — 2493 osoby tj. 33,4% ogbétu wyrejestrowanych
Z tego prace niesubsydiowang podijeto 2174 osoby, a subsydiowang — 319 os6b - w tym 41 oséb podjeto
prace interwencyjne, 41 os6b rozpoczeto roboty publiczne, 192 osoby otrzymaty dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i 71 oséb podjeto prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego. Sposréd pozostatych osdb wykreslonych z ewidencji od poczatku roku 2010 roku — 2 676
0s6b nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy, co stanowito 35,8% ogdlnej liczby os6b

wyrejestrowanych (przed rokiem odpowiednio 2 482 osoby i 36,4%).



Z pozostatych przyczyn odptywu z bezrobocia od poczatku roku 2010 mozna wymienic:

- rozpoczecie szkolenia — 586 oséb (przed rokiem 464 osoby)

- rozpoczecie stazu — 885 0s6b (przed rokiem 780 osdb),

- odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia lub innej formy pomocy — 149
0s06b (przed rokiem 282 oséb),

- dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego — 298 oséb (przed rokiem 362 osoby),

- ukonczenie 60/65 lat — 7 0séb (przed rokiem 9 oséb),

- habycie praw emerytalnych lub rentowych - 39 0s6b (przed rokiem 31 osoéb),

- nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego — 53 osoby (przed rokiem 19 os6b)

Ponizszy wykres prezentuje bilans bezrobocia w latach 2008 — 2010.

Wykres 2. Bilans bezrobocia w latach 2008 - 2010
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Stan bezrobotnych zalezy od dwéch czynnikéw: naptywu, czyli liczby os6b rejestrujacych sie jako
bezrobotne w danym okresie, oraz odpitywu, czyli liczby oséb tracacych status bezrobotnego
w tym samym okresie. Zaréwno naptyw bezrobotnych jak i odptyw podlega na przestrzeni roku zmiennym
tendencjom. Zreguly najwiecej rejestracji wystepuje w  miesigcach  rozpoczynajgcych
i konczacych rok. Takie tendencje w ksztaltowaniu sie ptynnosci bezrobocia pojawiajg sie rok rocznie.
Analizujac naptyw bezrobotnych na przestrzeni roku 2010 mozna zauwazyé, ze na koniec sierpnia jest on
znacznie nizszy niz na poczatku roku — w styczniu zarejestrowato sie 1050 os6b natomiast
w sierpniu 765. llos¢ wyrejestrowan natomiast w poszczegélnych miesigcach wigze sie takze scisle
z porg roku. Zgodnie z corocznym trendem najkorzystniej wypadaja miesigce wiosenne
i letnie, gdzie liczba os6b wylaczonych z ewidencji jest najwyzsza. Najmniej wylaczeh przypada na

miesigce zimowe (styczen i luty), co jest spowodowane brakiem nowych inwestycji i tzw. martwym



sezonem w rolnictwie, budownictwie czy gastronomii. W roku 2010 najwiecej o0s6b zostatlo

wyrejestrowanych z ewidencji w kwietniu (1262 osoby) oraz w czerwcu (968 0s6b) i lipcu (961 oséb).

STRUKTURA BEZROBOCIA

Na koniec wrzesnia 2010 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego struktura

bezrobotnych z powiatu chrzanowskiego przestawiata sie nastepujgco:

WRZESIEN 2009 WRZESIEN 2010 Zmiana
Wyszczegobinienie stan udziat w liczbie stan udziat w liczbie ilo Sciowa
bezrobotnych bezrobotnych
Kobiety 2526 56,1% 2703 54,7% +177
Osoby z prawem do 820 18,2% 684 13,8% -136
zasitku
Zamieszkali na wsi 1492 33,1% 1634 33,1% +142
LD 28 Ik e 1070 23,8% 1108 22,4% +38
Ktére uko nczyly
szkot e wyzszg, do 27 80 1,8% 102 2,1% +22
roku zycia
Ll 1617 35,9% 1969 39,9% +352
bezrobotne
Kobiety, ktére nie
podj ety zatrudnienia 486 10,8% 506 10,2% +20
po urodzeniu dziecka
Powy zej 50 roku zycia 768 17,1% 940 19% +172
Bez kwalifikacji 1117 24.8% 1358 27.5% +241
zawodowych
Biez LCswiall 1147 25,5% 1229 24,9% +82
zawodowego
Bez wyksztaicenia 2330 51,8% 2482 50,3% +152
sredniego
Samotnie
wychowuj gce co 299 6.6% 355 7.2% +56
najmniej 1 dziecko do
18 roku zycia
Ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolno $ci
nie pod ely 82 1,8% 114 2,3% +32
zatrudnienia
iz e 193 4,3% 258 5,2% +65




Jak wynika z powyzszego zestawienia na koniec wrzesnia 2010 w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Chrzanowie najliczniejsze grupy stanowity:

- kobiety —54,7% (2703 osoby),

- osoby bez wyksztalcenia $redniego — 50,2% (2482 osoby),

- osoby dtugotrwale bezrobotne — 39,8% (1969 osd6b)

- bez kwallifikacji zawodowych — 27,5% (1358 os6b),

- bez do $wiadczenia zawodowego — 24,9% (1229 0s6b).

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w chrzanowski urzedzie pracy na koniec roku
wrzeénia 2010 roku wynosita 2703 osoby . Pomimo, ze udziat bezrobotnych kobiet nadal jest wysoki
(54,7%) to warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze od poczatku roku liczba bezrobotnych kobiet spadta
0 13,6%.

W Polsce obserwujemy matg aktywnosé zawodowa kobiet. Mimo, iz kobiety sg lepiej wyksztalcone
niz mezczyzni, to jednak na rynku pracy ich pozycja jest stabsza. Kobiety zarabiajg dzis mniej od
mezczyzn, rzadziej awansujg, czesciej sg zwalniane, i mniej chetnie przyjmowane do pracy, szczegdlnie
kobiety starsze. Przez szereg lat stanowity i nadal stanowig wiekszo$¢ wsréd os6b pozostajacych bez
pracy. Analizujgc aktualng sytuacje kobiet na rynku pracy mozna zauwazyé, ze problem niskiego poziomu
uczestnictwa kobiet w zyciu spoteczno-zawodowym, wynika miedzy innymi z ograniczonych mozliwosci
przekwalifikowania sie i zdobywania nowych, adekwatnych do potrzeb rynku pracy kwalifikacji, czyli ze
kobiety posiadajg stabg umiejetnos¢ do samodzielnego i efektywnego poruszania sie po rynku pracy, nie
maja nawyku ustawicznego doksztatcania sie, posiadajg niska wiedze nt. wymogoéw rynku pracy, niskg
Swiadomos¢ na temat potrzeb korzystania z ustug doradcéw zawodowych a z drugiej strony napotykajg
na ograniczony dostep do bezptatnych ustug $wiadczonych przez doradcéw zawodowych, psychologow,
prawnikéw i posrednikéw pracy.

Od kilku lat powstajg specjalne programy aktywizujace kobiety pozostajace bez zatrudnienia
realizowane przez Powiatowe i Wojewddzkie Urzedy Pracy, a od momentu wejscia Polski do Unii
Europejskiej realizowane sg liczne projekty finansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny, ktérych
liderami sg jednostki samorzadu terytorialnego, niepubliczne instytucje rynku pracy oraz organizacje non
profit. Nalezy wierzyé, ze realizacja projektéw, szczegdlnie realizowanych w partnerstwie lokalnym
znaczaco poprawi sytuacje kobiet na rynku pracy, podniesie ich kompetencije i kwalifikacje zawodowe i w
efekcie zwiekszy zatrudnienie.

Wyznacznikiem pozycji na rynku pracy, a tym samym szans bezrobotnych na znalezienie pracy
jest poziom wyksztalcenia. Drugg w kolejnosci pod wzgledem liczebnosci zbiorowoscig sg osoby bez
wyksztalcenia $redniego. Na koniec wrzesnia liczba tych os6b wyniosta 2482 i stanowita 50,2 % og6tu
bezrobotnych. Analizujac sytuacje tej grupy bezrobotnych stwierdzi¢ nalezy, ze w ciggu roku 2010 spadta

zarbwno ich liczba (o 604 osoby) jak i udziat w liczbie bezrobotnych ogoétem



(0 1,8%). Bez watpienia osobom bez wyksztalcenia jest trudniej na rynku pracy ale zauwazalna tendencja
spadkowa $wiadczy o poprawiajacej sie sytuacji tej kategorii os6b.

Niewatpliwie negatywnym zjawiskiem jest utrzymujacy sie wysoki udziat oséb dlugotrwale
bezrobotnych wsréd bezrobotnych ogdtem. Osoby te stanowity na koniec wrzesnia 2010 roku 39,8%
ogotu zarejestrowanych. Jest to wiecej niz na poczatku roku 2010 kiedy to osoby diugotrwale bezrobotne
stanowity 33,6 % og6tu bezrobotnych. Diluzy okres ,bycia na bezrobociu” pocigga za sobag wiele
niekorzystnych zmian. Osoby diugotrwale bezrobotne sga mniej podatne na rézne formy aktywizacji.
Pozostawanie bez pracy uznaja najczesciej za stan normalny i potrzeba duzo wysitku, tak ze strony
publicznych stuzb zatrudnienia, jak i ich samych, by ten stan zmieni¢. Dlugookresowe przebywanie bez
pracy to takze wynik braku checi podejmowania jakiegokolwiek zatrudnienia przez osoby bezrobotne.
Jedna z przyczyn takiej sytuacji jest rozwinieta na szeroka skale ,szara strefa”,
w ktérej osoby diugotrwale bezrobotne stanowig wiekszos¢ ,pracujgcych”.

Jak pokazujg przemiany spoteczno-gospodarcze ostatnich lat, osoby o niskich kwalifikacjach
sg rzadziej zatrudniane i w najwiekszym stopniu zagrozone bezrobociem. Ich sytuacja, w poréwnaniu
z pracownikami srednio i Wysoko wykwalifikowanymi, jest niewatpliwie gorsza.
W ewidencji chrzanowskiego urzedu pracy znajduje sie 1358 oséb bez kwalifikacji zawodowych
(27,5%) oraz 1229 oséb bez do swiadczenia zawodowego (24,9%). Udziat oséb bez kwalifikaciji
zawodowych zwiekszyt sie od poczatku roku 2010 o 2,3% natomiast zmniejszyt sie udziat oséb bez
doswiadczenia zawodowego o 0,5%.

Problem os6b o niskim wyksztalceniu na rynku pracy obserwujemy w calej Europie. Jednak
w Polsce to zjawisko, warte jest szczegoélnej analizy w sytuacji, gdy mamy do czynienia
Z niedopasowaniem kadr do wymagan nowoczesnej gospodarki i z udziatem pracownikéw o niskich
kwalifikacjach w edukacji i szkoleniach. A wiasnie niedopasowanie jakosci kadr do wymagan gospodarki
uznawane jest przez ekspertbw za gidwny czynnik ograniczajacy wzrost zatrudnienia
w Polsce. Dlatego tez szczegdlnie istotne staje sie zaoferowanie pracownikom o niskich kwalifikacjach

szkolen zaspokajajacych ich potrzeby zawodowe.

Analizujac strukture bezrobotnych stwierdzi¢ nalezy, ze w poréwnaniu od poczatku roku 2010
najwieksze zmiany dotyczyly nastepujacych kategorii bezrobotnych:
- zmniejszyt sie udziat oséb z prawem do zasitku w liczbie bezrobotnych ogétem (o 4,4%),
- zmniejszyt sie udziat oséb do 25 roku zycia (o 2,3%),

- zmniejszyt sie udziat os6b bez wyksztalcenia sredniego (o 1,8%)

Wedlug stanu na koniec wrzesnia 2010 roku w PUP w Chrzanowie zarejestrowanych byto 4939
os6b bezrobotnych, z czego jedynie 684 osoby posiadaly prawo do zasitku dla bezrobotnych.
Pozostate 4255 0s6b nie pobierato zasitku i stanowili oni 86,2% og6tu bezrobotnych.

Warto tutaj zwréci¢ uwage na fakt, ze od poczatku roku 2010 liczba uprawionych do zasitku spadta
0 396 osob, tj. 0 37%.



Z kolei w analizie dotyczacej os6b miodych stwierdzono spadek ich udziatu od poczatku roku
2010 o 2,3%. Jest to korzystna zmiana tym bardziej, ze osoby miode sg zaliczane sg do bezrobotnych
uznawanych za bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy. Grupa ta zostata wyr6zniona ze wzgledu
na brak doswiadczenia na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia jest bezposrednio zalezny od koniunktury
gospodarczej, dlatego w okresie spowolnienia gospodarczego sytuacja miodziezy ulegta znacznemu
pogorszeniu. Wskazniki zatrudnienia oraz aktywnosci zawodowej w grupie os6b do 25 roku zycia sg
jednymi z najnizszych (drugie w kolejnosci po osobach po 50 roku zycia).

Wg danych sprawozdawczych za Ill kwartat 2010 roku osoby w wieku do 24 lat stanowily 22,4% ogo6tu
bezrobotnych. Nastepnie 31% ogétu bezrobotnych to ludzie w wieku 25 — 34 lat. Z jednej strony
pracodawcy redukujac zatrudnienie czesto rezygnujg z mtodych pracownikéw traktujac ich jako najstabiej
wykwalifikowanych, z drugiej strony chetnie tez wymieniajg drogich specjalistow na mtodych i tanszych
pracownikéw. Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy w Polsce sie stabilizuje ale trudno przewidzie¢ jaka
strategie personalng obiorg przedsiebiorcy. Dlatego ludzie mtodzi powinni jak najszybciej rozpoczynaé
kariere zawodowg i nabywac pierwsze doswiadczenie juz na studiach.

Gléwng przyczyng wzrostu bezrobocia wsréd mitodych os6b upatruje sie w niedostosowaniu systemu
edukacji do potrzeb rynku pracy. Niezmiernie wazne jest przekazywanie miodym ludziom praktycznej
wiedzy na temat poruszania sie po rynku pracy, realibw biznesowych, kultury pracy
i funkcjonowania wewnatrz danej struktury organizacyjnej. Dlatego tez istotne sg praktyki i szkolenia
potaczone z nauka. Nalezy gtéwnie skupi¢ sie na praktycznej edukacji zawodowej.

Zgodnie z danymi zawartymi w Zataczniku do Uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z
dnia 29 marca 2010 roku ,Ocena sytuacji na rynku pracy wojewoédztwa matopolskiego w 2009 roku”
obszarami, w ktérych sytuacja oséb miodych jest najlepsza sa nastepujace powiaty: oswiecimski
(24,4%), wielicki (24,5%), chrzanowski (25%) , tatrzanski (25,7%) oraz olkuski (25,8%).



BEZROBOTNI WG PtCI, WIEKU | WYKSZTAL CENIA

Wiekszag czes¢ populaciji bezrobotnych stanowig kobiety. W koncu Ill kwartatu 2010 roku udziat
kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniést 54,7% i byt 0 1,4 % nizszy w poréwnaniu z analogicznym
kwartatem 2009 roku.

Bezrobocie nadal dotyka przede wszystkim ludzi mtodych. W koncu omawianego kwartatu
najliczniejsza grupe wsréd bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34 lata — 1532 osoby a ich odsetek
w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 31%. Osoby w wieku do 24 lat w ogolnej liczbie bezrobotnych
stanowity 22,4%. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 35-44 lata wyniost 18,1%, 45-54 lat —
21%, a powyzej 55 lat — 7,5%. W stosunku do analogicznego okresu 2009 roku odnotowano nieznaczne
zmiany w strukturze bezrobotnych. O 1,4% zmniejszyt sie udziat os6b w kategorii 18 -24 lat. Udziat os6b
z przedziatu wiekowego 25-34 lat pozostat na niezmienionym poziomie (31%). Zmniejszeniu o 0,3% ulegt
udziat osé6b w wieku 35-44 lat oraz 0s6b w wieku 45-54 lat. Zwiekszeniu natomiast ulegt udziat oséb
powyzej 55 roku zycia — 0 2%.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wieku i pici (w %)

(stan w koricu kwartatu)

kobiety
W 18-24 lat
m25-34 lat
35.44 lat
meiczyzni
W 45-54 lat
m powyzej 55 lat
ogdfem

Wiekszos¢ bezrobotnych rejestrujgcych sie w chrzanowskim urzedzie pracy to osoby
o stosunkowo niskim poziomie wyksztalcenia. Najliczniejsze grupy wsrdéd bezrobotnych to osoby
posiadajgce wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, policealne i $rednie zawodowe oraz gimnazjalne,

podstawowe i niepetne podstawowe (odpowiednio 25,4%, 25% i 24,9% w ogdlnej liczbie bezrobotnych



zarejestrowanych w koncu wrzesnia 2010 roku). Populacje o najnizszym wyksztalceniu czyli zasadnicze
zawodowe oraz gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe tgcznie stanowity 50,3% ogélnej liczby
bezrobotnych. Ponadto s$wiadectwem ukonczenia szkdét wyzszych legitymowato sie 11,5% ogétu
bezrobotnych a srednich ogdlinoksztatcacych — 13,3%.

Bezrobotne kobiety charakteryzowaly sie odmienng strukturg wyksztatcenia niz mezczyzni, bowiem 32,4%
kobiet bezrobotnych posiadato wyksztalcenie srednie i wyzsze, podczas gdy odsetek mezczyzn
o tym poziomie wyksztalcenia wyniést 17,4%. Z kolei wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz
gimnazjalne i nizsze posiadato 27,9% mezczyzn i 22,3% kobiet. Wynika z tego, ze kobiety zarejestrowane

w chrzanowskim urzedzie pracy sa lepiej wyksztalcone niz mezczyzni.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg poziomu wykszta lcenia (w %)

(stan w koricu kwartatu)
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BEZROBOTNI WG PLCI | CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba os6b dtugotrwale poszukujacych pracy (powyzej 12 miesiecy) wyniosta wedtug stanu na
koniec Il kwartatu 2010 roku 1386 o0sOb, co stanowito 28,1% o0g6lnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2009 roku liczba dtugotrwale pozostajacych bez
pracy zwiekszyta sie 0 317 oséb, tj. 0 29,6%.

Analizujac stan bezrobotnych dtugotrwale poszukujacych pracy stwierdzi¢ nalezy, ze wiecej w tej kategorii
jest kobiet. 901 kobiet, tj. 18,3% zarejestrowanych w chrzanowskim urzedzie pracy w koncu wrzesnia
2010 roku pozostawata bez zatrudnienia przez okres powyzej 12 miesiecy natomiast wsrod mezczyzn
odsetek dtugotrwale bezrobotnych wyniést 9,8% - 485 osdéb.

Osoby pozostajgce bez pracy stosunkowo krotko, tj. do 1 miesigca stanowity 14,9%, od 1 do 3 miesiecy —
19,1%, od 3 do 6 miesigcy — 16%, zas$ od 6 do 12 miesigcy —21,8% og6tu bezrobotnych.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawa  nia bez pracy i pici (w %)

(stan w koricu kwartatu)
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BEZROBOTNI WG PLCI | STA ZU PRACY

Wsrdd ogétu bezrobotnych w koncu Il kwartatu 2010 roku odnotowano w ewidencji 812 os6b nie
posiadajacych stazu pracy, tj. 16,4 %. W populacji os6b bez stazu w zestawieniu z analogicznym okresem
roku ubiegtego nastapit spadek o 15 oséb. Bez stazu pracy w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie figurowato wiecej kobiet (523 osoby, tj. 10,6%) niz mezczyzn (289 o0so6b, tj. 5,8%).
Najliczniejsza grupe w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy stanowity osoby posiadajace staz pracy
od roku do 5 lat — 1305 0s6b (26,4%). Niepokojace jest to, ze w urzedzie pracy jest zarejestrowanych az
696 0sOb, ktére posiadajg staz pracy dwudziestoletni lub wyzszy i nadal pozostajg bez zatrudnienia.

Stanowig oni 14,1 % ogd6tu bezrobotnych.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg sta  zu pracy i pici (w %)

(stan w koricu kwartatu)
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POSREDNICTWO PRACY

Zmiana sytuacji na rynku pracy w 2009 roku spowodowata, ze pracodawcy ograniczyli
zatrudnienie nowych pracownikéw, niektdrzy z nich zmuszeni byli do zwolnieA. O zmniejszajacym sie
zapotrzebowaniu na pracownikow $wiadczyta réwniez liczba ofert pracy zgtaszanych do powiatowych
urzedow pracy, ktore w roku 2009 odnotowaty najnizszy poziom od dwdch lat. W koncu roku 2009 dato sie
jednak obserwowa¢ nieznaczny wzrost liczby ofert pracy. Na koniec Il kwartalu 2010 roku
w calej Polsce liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych przez
pracodawcow do urzeddéw pracy wyniosta 96,8 tys. i w poréwnaniu do miesigca poprzedniego wzrosta
0 8,9 tys. (0 10,2%). Wzgledny (procentowy) wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej we wrzesniu 2010 roku w poréwnaniu do sierpnia 2010 roku odnotowano w czternastu
wojewodztwach, przy czym najwiekszy wzgledny w wojewddztwie zachodniopomorskim (o 4,5% czyli
o 1,3 tys.) i wojewodztwie lubelskim (o 31,9% tj. o 1,4 tys.). Wojewodztwo zachodniopomorskie byto tez
wojewodztwem, w ktérym zanotowano jeden z najsilniejszych wzglednych wzrostéw liczby bezrobotnych.
Swiadczyé to moze o niedopasowaniu kwalifikacji posiadanych przez bezrobotnych do struktury
zgtaszanych wolnych miejsc pracy.

W powiecie chrzanowskim zauwazalny jest takze wzrost zgtoszonych wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. Od poczatku roku 2010 pracodawcy zgtosili 2736 wolnych miejsc pracy
tj. o 432 oferty wiecej niz w analogicznym okresie roku 2009. Analizujgc liczbe zgtoszonych wolnych
miejsc pracy w roku 2010 stwierdzi¢ nalezy, ze obecnie jest ich wiecej niz na poczatku roku. Zmiana ta
moze by¢ poczatkiem wzrostowego trendu i zapowiedzig poprawy sytuacji na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie oferuje bezrobotnym wiele form aktywizacji. W okresie od
stycznia do wrzesnia 2010 roku zaktywizowano za posrednictwem chrzanowskiego urzedu 1681 osob,
tji. 0 309 0s6b wiecej niz w analogicznym okresie roku 2009. W tym nalezy wskazaé, ze 645 os6b zostato
zatrudnionych za po srednictwem urz edu, 1021 to miejsca aktywizacji zawodowej (staze,
przygotowanie zawodowe dorostych oraz prace spolecznie uzyteczne) natomiast w ramach nawigzanych
porozumien o zawarcie kontraktu socjalnego z Osrodkami Pomocy Spotecznej zostato zaktywizowanych
15 0s6b .



PODSUMOWANIE

Podsumowujac powyzsza analize sytuacji na rynku pracy w powiecie chrzanowskim stwierdzi¢

nalezy, ze ulega stabilizacji. Swiadcza o tym m. in. nastepujace czynniki:

= Pomimo, iz w chrzanowskim urzedzie pracy w kohcu wrzesnia 2010 roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych  wyniosta 4939 os6b (wzrost o 92 osoby w stosunku do
sierpnia 2010 roku) to warto jednak zwréci¢ uwage na fakt, ze od poczatku roku 2010 stan
bezrobotnych zmniejszyt si e az o 1000 oséb, tj. 0 16,8%,

= Wskaznik stopy bezrobocia w powiecie chrzanowskim w sierpniu 2010 roku osiggnat poziom
10,9% i w poréwnaniu do poprzedniego miesigca obnizyt sie 0 0,2%. W powiecie chrzanowskim
stopa bezrobocia rosta od pazdziernika 2009 roku az do marca 2010. Od kwietnia do sierpnia
zanotowano 1,5% spadek wartosci stopy bezrobocia. O spadku zadecydowal mniejszy niz w
poprzednich miesigcach naptyw nowych bezrobotnych i wzrost liczby wylaczen z ewidencji z
tytutu podjecia pracy. Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz od czerwca 2010 stopa bezrobocia w

powiecie chrzanowskim wykazuje nizsze wartosci niz stopa bezrobocia liczona dla catego kraju,

= Od poczatku roku 2010 roku w chrzanowskim urzedzie pracy zarejestrowano 7074 osoby , tj. o
38 osoby mniej (0,5%) niz w analogicznym okresie 2009 roku. Natomiast z ewidencji urzedu pracy
wyrejestrowano 7478 os6b  (przed rokiem 6827 oséb). Wiecej 0 219 os6b ni_z przed rokiem

wykre $lono z powodu podj ecia pracy , hadal jest to gidwna przyczyna wyrejestrowywania sie —

2493 osoby tj. 33,4% og6tu wyrejestrowanych z tego prace niesubsydiowang podjeto 2174 osoby,

a subsydiowang — 319 oso6b.

= Na koniec wrzesnia 2010 w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie najliczniejsze
grupy stanowity:
- kobiety —54,7% (2703 osoby),
- osoby bez wyksztalcenia $redniego — 50,2% (2482 osoby),
- osoby dtugotrwale bezrobotne — 39,8% (1969 osdéb)
- bez kwalifikacji zawodowych - 27,5% (1358 os6b),

- bez do $wiadczenia zawodowego — 24,9% (1229 0s6b).

= W poréwnaniu od poczatku roku 2010 najwieksze zmiany dotyczyly nastepujacych kategorii
bezrobotnych:

- zmniejszy! sie udziat oséb z prawem do zasitku w liczbie bezrobotnych ogétem (o 4,4%),



- zmniejszyt sie udziat os6b do 25 roku zycia (o 2,3%),

- zmniejszyt sie udziat oséb bez wyksztalcenia sredniego (o 1,8%)

= Nalezy zaznaczy¢, iz najliczniejsze grupy w strukturze bezrobocia (kobiety, dtugotrwale
bezrobotni, osoby bez kwalifikacji zawodowych czy tez bez wyksztalcenia, osoby miode) pomimo,
ze ich liczba jest nadal znaczaca to udziat wsréd og6tu bezrobotnych ulega systematycznemu

zmniejszeniu,

= W strukturze bezrobocia na koniec Il kwartatu 2010 roku stwierdzi¢ nalezy dodatkowo, ze
wedlug poziomu wyksztalcenia  najliczniejsza grupe (1253 osoby, tj. 25,3% ogotu) stanowity
osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe , a wg wieku osoby w przedziale 25-
34 lat (1532 osoby, tj. 31% ogo6tu). Z kolei w strukturze wg stazu pracy dominujg osoby
pracujgce od roku do 5lat (1305 oséb, tj. 26,4% ogoétu), a wg czasu pozostawania bez pracy

osoby zarejestrowane przez okres od 6 do 12 miesi ecy (1081 osdéb, tj. 21,9% ogdétu).

= 0Od poczatku roku 2010 pracodawcy zgtosili 2736 wolnych miejsc pracy , tj. o 432 oferty wiecej
niz w analogicznym okresie roku 2009. Analizujac liczbe zgtoszonych wolnych miejsc pracy w

roku 2010 stwierdzi¢ nalezy, ze obecnie jest ich wiecej niz na poczatku roku.



