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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Zaopatrzeniowcy

Nauczyciele szkół specjalnych

Opiekunowie dziecięcy

zawód deficytowy

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Układacze towarów na półkach

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci i administratorzy baz danych

Asystenci nauczycieli

Inżynierowie budownictwa

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Pracownicy działów kadr

Pracownicy ochrony osób i mienia

Fizjoterapeuci

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Architekci

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Cieśle i stolarze budowlani

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Kosmetyczki i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pracownicy do spraw transportu

Operatorzy centrali telefonicznych

Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Operatorzy aparatury medycznej

Monterzy budownictwa wodnego

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


