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Priorytet a. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow,
jak i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja specyficzne potrzeby,
jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

= doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy jezykow,
szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

= doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich 1 unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

» ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

* rozw0j migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsi¢biorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Ponadto ze szkoleh w ramach tego priorytetu moga korzysta¢c roéwniez pracodawcy
i pracownicy z polskim obywatelstwem, o ile wykaza, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im
prace z zatrudnionymi, badz planowanymi do zatrudnienia w przyszio$ci cudzoziemcami.
Wazne jest aby uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia bedzie pomocna we wspolnym
wykonywaniu powierzonych zadan lub w organizowaniu wspolpracy pomiedzy pracownikami
polskimi, a cudzoziemcami w ramach przedsigbiorstwa.

Priorytet b. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego, wskazanych na liScie
przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonej przez MRIiPS, czlonkéw lub pracownikéw
spoldzielni socjalnych lub pracownikéw Zakladow Aktywnosci Zawodowej
Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:
= przedsigbiorstwa spoleczne — wpisane na list¢ przedsigbiorstw spolecznych prowadzona
przez MRIPS (lista jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
w formie interaktywnej bazy danych;
= spotdzielnie socjalne;
= zaklady aktywnosci zawodowe;.
Ze $rodkow w ramach tego priorytetu korzystaé moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.

Priorytet c. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Priorytet ten promuje dziatania wobec o0sOb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
i w szczegolno$ci powinien objaé osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej.
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze
— zalgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych
(Dz. U.z 2008 r., Nr 237, poz. 1656 z pozn. zm.).



Priorytet d. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej,
Kluboéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej

Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze wspotfinansowane
ze $rodkow KFS dziatania zmierzajagce do podniesienia kompetencji pracownikéw, zwigzane sg
z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

Priorytet e. Wsparcie Kksztalcenia ustawicznego o0sob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci

Whioskodaweca sktadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci (nalezy ztozyé
o$wiadczenie 0 posiadaniu takiego orzeczenia).

Priorytet f. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji
cyfrowych

W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztatcenia ustawicznego,
ktére pomogg zniwelowac lub zapobiec powstawaniu luk czy brakoéw w kompetencjach cyfrowych
pracownikow i pracodawcow.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac,
ze posiadanie konkretnych umiejgtnosci cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego
szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobg¢ kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamigtaé, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. migkkimi, nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem  sig,
umiejetnosciami korzystania z medidow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z ré6znego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

*Wytyczne zostaly przygotowane w celu utatwienia korzystania ze srodkéw KFS w roku 2021 (wedfug stanu na
dzien 29.07.2021 r.).



