…………………………
miejscowość, data
……………………….…………………

pieczątka Wnioskodawcy                                                                                         

OŚWIADCZENIE

O WYWIĄZANIU SIĘ Z WARUNKÓW UMOW

Oświadczam, iż pracownik(cy) skierowany(ni) w ramach umowy …………………………..………………...…………………………………………………….

Nr ………………………………… z dnia ……………………………… pozostawał(li) 
w nieprzerwanym zatrudnieniu przez okres 12 miesięcy*.

	Imię i nazwisko pracownika


	
	Okres zatrudnienia


	Sposób rozwiązania umowy

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Pracownik przebywał :

·    na urlopie bezpłatnym w okresie: …………………………………………...…………

·    na urlopie wychowawczym w  okresie: …………………………………………..……

……..…………………………………… 

 podpis i pieczątka imienna Wnioskodawcy 

*W przypadku przerwania zatrudnienia należy podać okresy zatrudnienia poszczególnych pracowników skierowanych na miejsce pracownika , z którymi została rozwiązana umowa.

