REGULAMIN ORGANIZOWANIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
DOROSLYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W CHRZANOWIE W ROKU 2023

Podstawa prawna:

1.

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2022r., poz.690 z p6zn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w

sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. z 2014 r., poz. 497).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244 poz. 1626 z pozn. zm.).

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

w

Staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie.

. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie.
. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie.
. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz.690 z p6zn. zm.);

. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy inicjuje, organizuje i finansuje przygotowanie

zawodowe dorostych osdb uprawnionych w celu uzyskania przez nich kwalifikaciji
lub umiejetnosci zawodowych, potwierdzonych stosownymi dokumentami.

. Osobami uprawnionymi do korzystania z przygotowania zawodowego dorostych sg

osoby:
1) bezrobotne,
2) poszukujgce pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy,
3) poszukujgce pracy, ktére:
a) otrzymujg swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,
b) uczestniczg w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktébrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
C) sg zotnierzami rezerwy,



d) pobierajg rente szkoleniowa,
€) pobierajg $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Kierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych oséb uprawnionych odbywa
sie zgodnie z planem przygotowania zawodowego dorostych.

4. Plan przygotowania zawodowego dorostych sporzgdzany jest na okres jednego
roku kalendarzowego i zawiera w szczegolnosci prognozowang:

1) liczbe tworzonych miejsc przygotowania zawodowego dorostych,

2) liczbe uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych w podziale na
uczestnikow praktycznej nauki zawodu dorostych i uczestnikow przyuczenia do
pracy dorostych,

3) wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy na finansowanie przygotowania
zawodowego dorostych.

5. Plan o ktérym mowa w ust. 4 moze by¢ aktualizowany stosownie do biezgcych
potrzeb z uwzglednieniem dostepnych srodkéw Funduszu Pracy.

6. Plan przygotowania zawodowego dorostych upowszechniany jest na tablicy
informacyjnej w siedzibie urzedu oraz na stronach internetowych urzedu.

7. Biorgc pod uwage racjonalne wydatkowanie srodkoéw finansowych, wyklucza sie
mozliwos¢ jednoczesnego finansowania osobie uprawnionej kosztéw
przygotowania zawodowego dorostych i innej formy aktywizacji zawodowej
przewidzianej ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie na biezgco przygotowuje i upowszechnia w
swojej siedzibie oraz na stronie internetowej ,Ogtoszenia o wolnych miejscach
przygotowania zawodowego dorostych”. Miejsca te upowszechniane sg w formie
listy zawodow, w ktérych przewidziana jest realizacja przygotowania zawodowego
dorostych. Wskazana lista przygotowywana jest zgodnie z aktualnym
zapotrzebowaniem zgtaszanym przez pracodawcow prowadzgcych swojg
dziatalnos¢ na lokalnym rynku pracy.

9. PUP w celu wytonienia uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych ocenia
potrzeby osob uprawnionych, w szczegodlnosci przez analizowanie:

1) dokumentacji potwierdzajgcej ich poziom wyksztatcenia, kwalifikacje
zawodowe, dotychczasowy przebieg pracy zawodowej oraz okres
pozostawania bez pracy;

2) zalecen dotyczgcych skierowania do odbycia przygotowania zawodowego
dorostych, ktére zostaty wskazane w indywidualnym planie dziatania lub
okreslone przez doradcéw zawodowych;

3) wnioskéw o skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorostych.

10. Nadz6r nad odbywaniem przygotowania zawodowego dorostych sprawuje

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie, ktéry ma prawo monitoringu w zakresie
prawidtowosci jego przeprowadzania.

§2

1. Przygotowanie zawodowe dorostych moze by¢ realizowane w formie:



1) praktycznej nauki zawodu dorostych — oznacza to forme przygotowania
zawodowego dorostych trwajgcg od 6 do 12 miesiecy umozliwiajgcg uzyskanie:
a) Swiadectwa czeladniczego,

b) Swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,

c) dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajgcych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie
przez osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe albo zdany
egzamin eksternistyczny z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla zasadniczej szkoty zawodowej, albo
wyksztatcenie srednie.

2) przyuczenia do pracy dorostych — oznacza to forme przygotowania
zawodowego dorostych trwajgcg od 3 do 6 miesiecy, umozliwiajgcg uzyskanie
wybranych umiejetnoséci lub kwalifikacji zawodowych potwierdzonych
zaswiadczeniem lub swiadectwem.

§3

1. Organizatorem przygotowania zawodowego dorostych moze by¢ pracodawca lub
przedsiebiorca nie zatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcoéw, ktory:

1) nie zalega z ptatnosciami wobec Urzedu Skarbowego i ZUS/KRUS,

2) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy oraz nie jest
objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

ROZDZIAL 1I
WARUNKI ORGANIZOWANIA PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO DOROSLYCH

§4

1. Pracodawca zainteresowany utworzeniem miejsc przygotowania zawodowego
dorostych sktada w Urzedzie ,Wniosek w sprawie gotowosci utworzenia miejsc
przygotowania zawodowego dorostych”. Wzor wniosku wraz ze wszystkimi
zatgcznikami stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

2. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane sg wnioski pracodawcéw gwarantujgcych
uczestnikom programu zatrudnienie lub inng prace zarobkowa po jego ukonczeniu
(zdaniu egzaminu). Zatrudnienie powinno nastgpic:

1) na podstawie stosunku pracy lub umowy zlecenia, ktérej podstawg
odprowadzania sktadek jest co najmniej minimalne wynagrodzenie

2) przed uptywem 30 dni liczgc od dnia zakonczenia udziatu w programie (zdania
egzaminu) na okres co najmniej 3 miesiecy.

3. Urzad moze odmowi¢ realizacji wniosku o zawarcie umowy o0 zorganizowanie
przygotowania zawodowego dorostych:



1) jezeli w latach poprzednich w trakcie realizacji uméw o zorganizowanie
przygotowania zawodowego dorostych pojawity sie nieprawidtowosci lezgce po
stronie Pracodawcy skutkujgce rozwigzaniem umowy,

2) jezeli w roku biezgcym i roku kalendarzowym poprzedzajgcym ztozenie
wniosku,
nie wywigzat sie z deklaracji zatrudnienia.

4. Wniosek wypetniony niekompletnie, bez wymaganych zatgcznikow oraz podpisany
przez osobe nie upowazniong, nie bedzie rozpatrzony do czasu uzupetnienia
brakéw w terminie wskazanym przez Urzad.

5. Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone ,za zgodnos¢ z
oryginatem” przez Pracodawce lub pracownika Urzedu.

6. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku.

7. Z uwagi na ograniczone srodki finansowe Urzad moze przyznac¢ poszczegoinym
Pracodawcom mniejszg od wnioskowane;j liczby uczestnikow przygotowania
zawodowego dorostych.

8. Przygotowanie zawodowe dorostych jest organizowane na podstawie umowy w
sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zawieranej pomiedzy:

1) Starostg Chrzanowskim, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie dziatajgcym na mocy upowaznienia Starosty, a
Pracodawca,

2) Starostg Chrzanowskim, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie dziatajgcym na mocy upowaznienia Starosty, a
Pracodawcgy i Instytucjg Szkoleniowa, posiadajgcg wpis do rejestru instytuciji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej (dotyczy to sytuacji, gdy
pracodawca nie moze zapewni¢ warunkow umozliwiajgcych zdobywanie wiedzy
teoretycznej przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych).

9. Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu
odbywania przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u
pracodawcy.

10.W przypadku, gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkéw do zrealizowania w
petni programu praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie
czesdci tego programu przez wskazane przez urzgd Centrum Ksztatcenia
Praktycznego lub Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w wymiarze nie
przekraczajgcym 20% czasu programu.

11.Wybor instytucji szkoleniowej majgcej przeprowadzi¢ czesc¢ teoretyczng
przygotowania zawodowego dorostych nastepuje zgodnie z zasadami
konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci oraz przepisami ustawy
prawo zamowien publicznych.

12.Urzad przed zawarciem umowy ustala z wybrang instytucjg mozliwosé
przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego.



13.Pracodawca i instytucja szkoleniowa realizujgca przygotowanie zawodowe
dorostych zobowigzane sg do prowadzenia dokumentaciji realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych, tj.:
1) listy obecnosci, dziennik zaje¢ zawierajgcy opis zadan praktycznych i tematyke
zajec¢ teoretycznych,
2) wyniki sprawdzianow okresowych,
3) wyniki i protokot wewnetrznego egzaminu koncowego, jezeli zostat
przeprowadzony,
4) rejestr wydanych zaswiadczen o ukonczeniu przygotowania zawodowego
dorostych.
14.Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze
przekraczac 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.
15.Program realizacji przygotowania zawodowego dorostych nie moze byc¢
realizowany w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych tj.
w wymiarze wyzszym niz okreslony w ust. 14. W wyjgtkowych sytuacjach Urzgd
moze wyrazi¢ zgode na realizacje programu w porze nocnej, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga pracy w porze nocnej.
16.Na czas przygotowania zawodowego dorostych Pracodawca wyznacza opiekuna.
Opiekunem moze byc¢ rowniez Pracodawca. Szczegotowe zadania opiekuna oraz
wymagania kwalifikacyjne zawarto w § 8 niniejszego regulaminu.
17.Pracodawca w terminie nie pozniej niz 7 dni od dnia ukonczenia przez uczestnika
programu przygotowania zawodowego dorostych wydaje mu zaswiadczenie o
ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych.
18.Pracodawcy, u ktérego realizowane byto przygotowanie zawodowe dorostych
przystuguje jednorazowa premia oraz refundacja wydatkéw poniesionych na
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych. Szczegotowe zasady
refundaciji i premii zawarto w § 11 oraz § 12 niniejszych Zasad.

§5

1. Osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy wymienione w § 1
niniejszych zasad, zainteresowane udziatem w przygotowaniu zawodowym
dorostych skfadajg w tut. Urzedzie ,Wniosek o skierowanie do odbycia
przygotowania zawodowego dorostych w danym zawodzie”. Wzdr wniosku
o skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorostych stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszych Zasad.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 jest opiniowany przez doradce klienta
indywidualnego.

3. Skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych powinno wynikac z zalecen
indywidualnego planu dziatania sporzgdzonego przez doradce klienta.

4. Przed wydaniem skierowania do odbycia przygotowania zawodowego osoba
uprawniona kierowana jest na badania lekarskie w celu wykluczenia
przeciwwskazan do pracy w danym zawodzie.



w

. Osobie kierowanej do odbycia przygotowania zawodowego dorostych urzad

wydaje pisemne skierowanie. Wzor skierowania stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszych Zasad.

. Osoba skierowana na przygotowanie zawodowe dorostych pisemnie potwierdza

zapoznanie sie z informacjg o prawach i obowigzkach zwigzanych z
uczestnictwem w przygotowaniu zawodowym dorostych oraz skutkach odmowy i
niepodjecia przygotowania zawodowego dorostych lub jego nieukonczenia z
wiasnej winy.

. Skierowanie traci waznos¢:

1) w przypadku nieobecnosci uczestnika, uniemozliwiajgcej realizacje programu
przygotowania zawodowego dorostych (w wymiarze okreslonym przez
Pracodawce we Wniosku)

2) w przypadku nienalezytego wywigzywania sie uczestnika z natozonych
obowigzkow.

. Utrata waznosci nastepuje z dniem:

1) nastepujgcym po dniu, w ktérym uptyneta liczba godzin nieobecnosci na
zajeciach powodujgca przekroczenie ustalonego wczesniej wymiaru,

2) wreczenia uczestnikowi pisemnego powiadomienia o utracie waznosci w
zwigzku
Z nienalezytym wywigzywaniem sie uczestnika z natozonych obowigzkéw, po
wczesniejszym przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego.

. W przypadku utraty waznosci skierowania oraz rozwigzania umowy z

organizatorem przygotowania zawodowego dorostych nie ma mozliwosci
kontynuowania realizacji programu.

§6

. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium.
. Wysokos¢ stypendium w okresie odbywania przygotowania zawodowego

dorostych wynosi miesiecznie 120% zasitku dla bezrobotnych.

. W okresie pobierania stypendium nie przystuguje zasitek dla bezrobotnych.
. Stypendium nie przystuguje, jezeli w okresie odbywania przygotowania

zawodowego dorostych jego uczestnikowi przystuguje z tego tytutu inne
stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieniezne w wysokosci rownej
lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych zachowuje prawo do stypendium

za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajgcy w okresie
odbywania przygotowania zawodowego dorostych, za ktory na podstawie
odrebnych przepiséow pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

. Stypendium jest naliczane na podstawie listy obecnosci przekazanej przez

pracodawce lub instytucje szkoleniowa.

. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystugujg dni wolne w

wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania przygotowania



zawodowego dorostych. Za ostatni miesigc odbywania przygotowania
zawodowego dorostych pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych. Za dni
wolne uczestnik przygotowania zawodowego zachowuje prawo do stypendium.

8. Osoba bezrobotna samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko do lat 7 lub
opiekujgca sie osobg zalezng, skierowana na przygotowanie zawodowe dorostych
moze ubiegac sie o refundacje kosztoéw opieki. Refundacja ta nastepuje na
podstawie odrebnych zasad i uzalezniona jest od srodkéw finansowych bedgcych
w dyspozycji Urzedu.

9. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie nie przewiduje zwrotu uczestnikowi
przygotowania zawodowego dorostych kosztow zakwaterowania oraz dojazdu.

§7

1. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych:

1) bierze udziat w zajeciach przewidzianych w programie przygotowania
zawodowego dorostych,

2) stosuje sie do rozktadu czasu pracy i regulaminu pracy obowigzujgcych u
pracodawcy,

3) stosuje sie do planu nauczania i regulaminéw obowigzujgcych w instytuciji
szkoleniowej,

4) na 2 miesigce przed zakonczeniem programu przygotowania zawodowego
dorostych sktada we wskazanej instytucji przeprowadzajgcej egzaminy wniosek
0 dopuszczenie do egzaminu przewidzianego w programie,

5) przystepuje do sprawdzianow okresowych oraz egzaminow przewidzianych po
zakonczeniu programu przygotowania zawodowego dorostych,

6) w terminie 14 dni od dnia ukohczenia przygotowania zawodowego dorostych
przedktada Staroscie ankiete z oceng przebiegu przygotowania zawodowego
dorostych,

7) po ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych przekazuje okregowe;j
komisji egzaminacyjnej lub innej instytucji przeprowadzajgcej egzamin
zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania zawodowego - jezeli zamierza
przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu
czeladniczego lub sprawdzajgcego,

8) w terminie 14 dni od dnia uzyskania odpowiednio: Swiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe, sSwiadectwa czeladniczego albo zaswiadczenia o zdaniu
egzaminu sprawdzajgcego potwierdzajgcego nabyte umiejetnosci okazuje je
Staroscie oraz pracodawcy.

§8

1. Na czas realizacji przygotowania zawodowego dorostych Pracodawca wyznacza
opiekuna, ktory sprawowat bedzie opieke nad uczestnikiem przygotowania
zawodowego dorostych.



2. Opiekun uczestnika przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w
formie praktycznej nauki zawodu musi posiada¢ kwalifikacje instruktora
praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach dot. praktycznej nauki zawodu.

3. Opiekun uczestnika przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w
formie przyuczenia do pracy dorostych musi posiada¢ co najmniej:

1) wyksztatcenie srednie,

2) udokumentowany 3-letni staz pracy w zawodzie obejmujgcym zadania
zawodowe,
do realizacji ktorych sg wymagane umiejetnosci zdobywane w trakcie
przyuczenia,

3) roczne doswiadczenie w wykonywaniu zadan z zakresu nadzoru nad
pracownikami, stazystami lub praktykantami.

4. Do zadan opiekundw nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie uczestnika z jego prawami i obowigzkami oraz programem
przygotowania zawodowego dorostych,

2) wyznaczanie zadan praktycznych oraz organizacja zajec¢ teoretycznych
przewidzianych programem przygotowania zawodowego dorostych,

3) nadzér nad wykonywaniem zadan przez uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych oraz udzielanie mu wskazowek i niezbednej pomocy,

4) wspoétpraca z urzedem i instytucjg szkoleniowg przy realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych,

5) prowadzenie dokumentaciji realizacji programu przygotowania zawodowego
dorostych u pracodawcy.

§9

1. Praktyczna nauka zawodu dorostych konczy sie:

1) egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez
okregowg komisje egzaminacyjng, zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych, lub

2) egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb
rzemiesiniczych, zgodnie z przepisami w sprawie egzaminow na tytuty
czeladnika i mistrza w zawodzie.

2. Uczestnika praktycznej nauki zawodu dorostych na egzamin kieruje Urzad i ponosi
koszty tego egzaminu.

3. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktory zdat egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje w zawodzie lub egzamin czeladniczy z wynikiem pozytywnym,
otrzymuje odpowiednio swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie lub
dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe albo swiadectwo czeladnicze.

4. W przypadku gdy uczestnik praktycznej nauki zawodu nie ztozyt egzaminu z
wynikiem pozytywnym, Urzad nie ponosi kosztéw ponownego przystgpienia do
egzaminu.



§ 10

1.Przyuczenie do pracy dorostych konczy sie egzaminem sprawdzajgcym,

przeprowadzanym przez:

1) komisje egzaminacyjng izby rzemiesiniczej,

2) instytucje szkoleniowg wskazang przez Urzad, wpisang do rejestru

prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy,

3) inng instytucje uprawniong do przeprowadzania egzaminow wskazang przez tut.

Urzad.

. Przyuczenie do pracy dorostych moze réwniez konczy¢ sie egzaminami
potwierdzajgcymi kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowg
komisje egzaminacyjng, jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
Warunki i tryb przeprowadzania egzaminow regulujg postanowienia rozdziatu 5
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11.04.2014 r. w
sprawie przygotowania zawodowego dorostych.

. Urzad kieruje uczestnika przyuczenia do pracy na egzamin i ponosi koszty tego
egzaminu.

. Uczestnik przyuczenia do pracy, ktéry zdat egzamin z wynikiem pozytywnym
otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte umiejetnosci.

. W przypadku gdy uczestnik przyuczenia do pracy nie ztozyt egzaminu z wynikiem
pozytywnym, Urzad nie ponosi kosztéw ponownego przystgpienia do egzaminu.

§ 11

. Za okres trwania przygotowania zawodowego dorostych Pracodawcy przystuguje
refundacja ze srodkow Funduszu Pracy na okreslone w umowie wydatki
poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, w szczegolnosci
na materiaty i surowce, eksploatacje maszyn i urzadzen, odziez roboczg, positki
regeneracyjne i inne srodki niezbedne do realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych.

. Refundacja wynosi do 2% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdy petny miesigc realizaciji
programu przez Pracodawce.

. W przypadku niepetnego miesigca realizacji przygotowania zawodowego
dorostych refundacja obliczana jest proporcjonalnie, przyjmujgc do obliczeh dni
kalendarzowe.

. Refundacja jest przyznawana przez Urzad po ztozeniu przez Pracodawce
~Whniosku o dokonanie refundacji wydatkdéw poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych” wraz z poswiadczonymi za zgodnos$¢ z
oryginatem kopiami faktur/rachunkéw, potwierdzajgcymi poniesienie wydatkow
w poszczegoélnych miesigcach. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 6.

. Refundacja zostanie dokonana raz na kwartat, po zakonczeniu kazdego 3-
miesiecznego okresu realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych,
po przedtozeniu dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu.



. Wniosek wraz z zatgcznikami powinien by¢ dostarczony do Urzedu w terminie 30
dni od daty zakonhczenia kazdego 3-miesiecznego okresie realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych. Nieztozenie wniosku we wskazanym
terminie skutkowac¢ bedzie utratg wyptaty refundacji wydatkow z tytutu realizacji
programu przygotowania zawodowego dorostych.

. W przypadku utraty waznosci skierowania z powodow nieobecnosci uczestnika na
zajeciach uniemozliwiajgcej realizacje programu przygotowania zawodowego
dorostych, albo w przypadku nienalezytego wywigzania sie uczestnika z
natozonych obowigzkdéw, Pracodawcy przystuguje refundacja poniesionych
wydatkow w zwigzku z realizacjg przygotowania zawodowego dorostych.

§ 12

. Po zakonczeniu realizacji przygotowania zawodowego dorostych Pracodawcy
przystuguje jednorazowa premia, pod warunkiem ukonczenia przez uczestnika
programu przygotowania zawodowego dorostych i zdania egzaminu kohcowego.
. Premia jest przyznawana w wysokosci 400 zt za kazdy petny miesigc programu
przygotowania zawodowego dorostych realizowanego u Pracodawcy za kazdego
uczestnika przygotowania.

. Kwota premii podlega waloryzacji zgodnie z art. 72 ust. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. W przypadku niepetnego miesigca realizacji przygotowania zawodowego
dorostych, premia jest obliczana proporcjonalnie.

. Premia jest przyznawana przez Urzad po ztozeniu przez Pracodawce ,Wniosku o
dokonanie wyptaty premii po ukohczeniu przez uczestnika programu
przygotowania zawodowego dorostych” wraz z kopiami poswiadczonymi za
zgodno$¢ z oryginatem dokumentdéw potwierdzajgcych zaliczenie egzaminu po
zakonczeniu przygotowania zawodowego dorostych. Wzoér wniosku stanowi
zatgcznik nr 7.

. Dokumenty, o ktorych mowa powyzej, powinny by¢ dostarczone do Urzedu w
terminie trzech miesiecy od dnia ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych.

. Nieztozenie wniosku we wskazanym terminie skutkowac¢ bedzie odmowg wypfaty
premii z tytutu pozytywnego ukonczenia programu przygotowania zawodowego
dorostych.

. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostanie
rozwigzana z przyczyn niezaleznych od Pracodawcy, przystugujgcg kwote premii
dzieli sie miedzy wszystkich Pracodawcéw zaangazowanych w realizacje
programu przygotowania zawodowego dorostych, proporcjonalnie do liczby
miesiecy realizowanego u nich programu tego przygotowania. Premia nie
przystuguje Pracodawcy, z ktorym umowa w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych zostata rozwigzana z winy Pracodawcy.

. Srodki finansowe, o ktérych mowa w §11 i §12 niniejszych Zasad zostang
przekazane przez Urzad na wskazane we wnioskach konto Pracodawcy w
terminie 30 dni od dnia dostarczenia kompletnych wnioskow.
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§13

1. Refundacja dokonywana w przygotowania zawodowego dorostych stanowi dla
podmiotow prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg pomoc de minimis w
rozumieniu przepiséw wydanych przez Komisje Europejskg na podstawie art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

ROZDZIAL Il
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

1. Odstepstwo od postanowien niniejszego regulaminu moze nastgpic¢ w
uzasadnionych przypadkach po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Urzedu.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu

Pracy w Chrzanowie

Jerzy Kasprzyk
Chrzanow, dn. 27.01.2023 r.
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