REGULAMIN SZKOLEN DLA BEZROBOTNYCH NA PODSTAWIE
TROJSTRONNYCH UMOW SZKOLENIOWYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W CHRZANOWIE W ROKU 2023

Podstawa prawna:

1. Art. 40 ust. 2e-2g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz.690 z pézn. zm..)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 w
sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U.2014, poz. 667)

3. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

5. Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z
28.06.2014).

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 743 p6zn. zm.).

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie.

2. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie.

. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie.

4. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz.690 z
pozn.zm.);

5. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. Pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmnie;j
jednego pracownika.

7. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej ,Monitor Polski“.

8. Indywidualnym planie dziatania (IPD) - oznacza to plan dziatan obejmujacy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Tworzony jest we
wspotpracy osoby bezrobotnej z doradcg i okresla indywidualne predyspozycje

w



oraz mozliwosci osoby bezrobotnej zwigzane z podjeciem przez niego
zatrudnienia.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Starosta moze zorganizowac szkolenie dla bezrobotnych na podstawie
trojstronnych uméw szkoleniowych zawieranych pomiedzy starosta, pracodawcy i
instytucjg szkoleniowg w przypadku, gdy ustalony zostat dla nich profil pomocy
umozliwiajgcy zastosowanie ww. instrumentu.

ROZDZIAL II
WARUNKI ORGANIZOWANIA SZKOLEN NA PODSTAWIE UMOW
TROJSTRONNYCH

§ 2

1. Szkolenie w ramach umowy trojstronnej organizowane bedzie na wniosek
pracodawcy, ktdéry zobowigze sie do zatrudnienia po szkoleniu jego uczestnika/ow
na okres, co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po
zdaniu egzaminu, jesli zostat przeprowadzony.

2. Zatrudnienie powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu 1 miesigca od dnia
uzyskania uprawnien.

3. W danym roku, koszt szkolenia zawodowego osoby bezrobotnej nie moze
przekroczy¢ 100 % wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku.

4. Dobér kandydatéw na szkolenie odbywac bedzie sie zgodnie z oczekiwaniami
pracodawcy wskazanymi we wniosku odnosnie kompetenciji i kwalifikacji
kandydatow oraz ich liczby, a takze wskazaniami w indywidualnych planach
dziatania osob bezrobotnych.

ROZDZIAL llI
TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW WS. SZKOLEN W RAMACH
UMOW TROJSTRONNYCH

§3

1. Pracodawca zainteresowany zamoéwieniem szkolenia dostosowanego do
jego potrzeb zobowigzany jest do ztozenia stosownego wniosku zgodnie z
przyjetym wzorem wraz z zatgcznikami. Dodatkowo, we wniosku pracodawca
moze takze wskazac preferowanego realizatora szkolenia, termin i miejsce
realizacji, a Urzgd moze wzig¢ pod uwage preferencje pracodawcy odnosnie



organizatora szkolenia tylko wtedy, jes$li pozwala na to tryb wytonienia instytucji
szkoleniowej realizujgcej szkolenie.

. PUP dokonujgc wyboru instytucji szkoleniowej uwzglednia instytucje wskazang
przez wnioskodawce, przy czym organizacja szkolenia zostaje powierzona
instytuciji, ktorej oferta uzyska najwiekszg liczbe punktéw po dokonaniu oceny
ofert.

. Szkolenie na zamdwienie pracodawcy moze by¢ realizowane wytgcznie przez
instytucje, ktora posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowe,.

. Wnioski pracodawcow rozpatrywane bedg zgodnie z kolejnoscig ich wptywu
Pracodawca zostanie poinformowany o sposobie rozpatrzenia jego wniosku w
terminie 7 dni od dnia jego ztozenia. Jesli wniosek pracodawcy bedzie
nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Starosta wyznaczy 7 dniowy termin
na uzupetnienie brakow.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadni odmowe.

ROZDZIAL IV
UMOWA O ZORGANIZOWANIE SZKOLENIA W RAMACH
UMOW TROJSTRONNYCH

§4

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta sporzgdzi z
pracodawcy i instytucjg szkoleniowg tréjstronng umowe o sfinansowanie kosztow
szkolenia.

§5

. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez
Staroste przystuguje stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla oséb
bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, iz liczba godzin szkolenia
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku mniejszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.

. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo do wyboru swiadczenia.

. Bezrobotnemu, ktéry zostat skierowany na szkolenie i podjat w jego trakcie
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg przystuguje
stypendium w wysokosci 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1
ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenie
spoteczne.



§6

. Osoba, ktora z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia z wyjgtkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub otwarcie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

. Do kosztow szkolenia, o ktérych mowa ust.1 zalicza sie:

a) uprzednio uzgodniong naleznosc¢ przystugujgcg instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, w przypadku
0s6b nie posiadajgcych prawa do stypendium,

c) koszty przejazdu, a w przypadku, gdy szkolenie odbywa sie w innej
miejscowosci niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i
wyzywienia, (jesli PUP finansowat lub dokonywat refundacji tych kosztow)

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych,

e) koszty egzaminow i uzyskania licencji.

. Bezrobotny, ktory odméwit bez uzasadnionego powodu przyjecia propozycji

szkolenia zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

3) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

. Bezrobotny, ktoéry z wtasnej winy przerwat szkolenie, zostaje pozbawiony statusu

bezrobotnego na okres podany w ust. 3 pkt 1-3, od dnia przerwania szkolenia.

. Bezrobotny, ktory po skierowaniu nie podjat szkolenia, zostaje pozbawiony statusu

osoby bezrobotnej na okres podany w ust. 3 pkt 1-3, od nastepnego dnia po dniu

skierowania.

§7

. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu szkolen.

§8

. Refundacja dokonywana w ramach umow trojstronnych stanowi dla podmiotow
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow wydanych przez Komisje Europejskg na podstawie art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

§9

. Integralng czes¢ niniejszych zasad stanowi Regulamin szkolen dla bezrobotnych,
poszukujgcych pracy, niepetnosprawnych i innych uprawnionych oraz Kryteria
wyboru instytucji szkoleniowej.



ROZDZIAL. V POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

1. Odstepstwo od postanowienh niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w
uzasadnionych przypadkach po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Urzedu.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu

Pracy w Chrzanowie

Jerzy Kasprzyk
Chrzandw, dn. 27.01.2023 r.



