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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

pn.: „INTERWENCJA 30+ wsparcie w zatrudnieniu osób bezrobotnych powiatu 

chrzanowskiego” numer RPMP.08.02.00-IP.02-00-0022/21 w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020 

 

§1 

 

1. Projekt pn.: „INTERWENCJA 30+ wsparcie w zatrudnieniu osób bezrobotnych 

powiatu chrzanowskiego” realizowany jest przez Powiatowy Urząd Pracy w 

Chrzanowie w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy, Działanie 8.2 

Aktywizacja zawodowa Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Małopolskiego na lata 2014-2020 z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

2. Okres realizacji projektu: 01.06.2021r. – 30.06.2023r.  

3. Głównym celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w 

wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie chrzanowskim. Zakłada 

się, że w ramach projektu wsparciem objętych zostanie 80 osób w wieku powyżej 

30 roku życia. W ramach projektu dla każdego z uczestników zrealizowana 

zostanie usługa pośrednictwa pracy wraz z przedstawieniem konkretnej oferty 

aktywizacji zawodowej, a os. potrzebujące wsparcia w uzyskaniu zatrudnienia 

również usługą poradnictwa zawodowego, po czym PUP w Chrzanowie będzie 

kierował na prace interwencyjne, o których mowa w ustawie o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Głównym rezultatem projektu będzie 

zdobycie zatrudnienia przez uczestników projektu na poziomie 44,3% dla osób: 

powyżej 50 r.ż., osób o niskich kwalifikacjach, osób długotrwale bezrobotnych, 

osób z niepełnosprawnościami oraz kobiet. Wskaźnik efektywności 

zatrudnieniowej będzie weryfikowany do 90 dni od zakończeniu udziału w 

projekcie. Tym samym projekt przyczyni się do osiągnięcia właściwego celu 

szczegółowego RPO WM 2014-2020. 

4. Uczestnikami mogą być: osoby bezrobotne w wieku 30 lat i więcej (od dnia 30 

urodzin) mieszkające w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie powiatu 

chrzanowskiego i zarejestrowane w PUP w Chrzanowie w rozumieniu ustawy o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, należące do co najmniej jednej z 

grup: osoby o niskich kwalifikacjach (tj. posiadające wykształcenie na poziomie 

ISCED 3 włącznie), osoby długotrwale bezrobotne (bezrobotne nieprzerwanie 

przez okres ponad 12 miesięcy), osoby powyżej 50 roku życia, osoby z 

niepełnosprawnościami, kobiety.  

5. Projekt zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom 

projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach osi 9 RPO 

WM, o ile spełniają przesłanki określone w innych kryteriach wyboru projektów. 
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6. W projekcie nie mogą brać udziału uczestnicy innych projektów aktywizacji 

zawodowej, współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

7. W ramach projektu przewidujemy ścieżkę aktywizacji zawodowej dla osób 

chętnych i gotowych do podjęcia pracy. 

8. Udział w projekcie „INTERWENCJA 30+ wsparcie w zatrudnieniu osób 

bezrobotnych powiatu chrzanowskiego” realizowanego przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Chrzanowie. jest bezpłatny.  

9. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne.  

10. Udział w projekcie poprzedzi opracowanie Indywidualnego Planu Działania.  

11. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposób otwarty z 

zachowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla 

osób z niepełnosprawnościami.  

12. Rekrutacja prowadzona będzie w sposób ciągły, przy czym zachowany zostanie 

procentowy udział uczestników rozpoczynających udział w projekcie w 

poszczególnych kwartałach roku (zgodnie z założeniami wniosku o 

dofinansowanie).  

13. Proces rekrutacji rozpocznie się 1.07.2021 i zakończy się 30.11.2022, z 

zastrzeżeniem możliwości przedłużenia rekrutacji do 31.05.2023. 

14. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane będą zgodnie z zasadą niedyskryminacji 

ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, narodowość, obywatelstwo, 

religię (wyznanie) lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek, orientację 

seksualną, przynależność do grup społeczno-zawodowych, sytuację materialną i 

prawną, wykształcenie, zawód, pochodzenie społeczne. 

§2 

 

Wsparcie w ramach projektu obejmuje: 

1. W ramach projektu, dla każdego z uczestników przewidziano dwie formy 

wsparcia: pośrednictwo pracy i zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, o 

których mowa w art. 51 ust. 1 i 4 oraz art. 56 ust. 1. ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby potrzebujące takiego wsparcia 

będą mogły zostać objęte również poradnictwem zawodowym. . 

2. Osoba będąca uczestnikiem projektu może zostać skierowana do zatrudnienia w 

ramach prac interwencyjnych, w ramach trzech możliwych ścieżek organizacji 

prac, w zależności od deklarowanej przez pracodawcę długości trwania 

zatrudnienia osoby bezrobotnej: 
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a. 1 ścieżka - zgodnie z art. 56 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia,  

refundacja prac interwencyjnych dokonywana będzie przez 12 miesięcy. 

b. 2 ścieżka – zgodnie z art. 51 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia, 

refundacja prac interwencyjnych dokonywana będzie przez 6 miesięcy. 

c. 3 ścieżka – zgodnie z art. 51 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia, 

refundacja prac interwencyjnych dokonywana będzie przez 6 miesięcy 

razem z art. 51 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia, dla pracodawcy który 

po refundacji 6 miesięcy prac interwencyjnych, zatrudnia osobę przez 

dalszych 6 miesięcy i po upływie tego okresu dalej go zatrudnia w pełnym 

wymiarze czasu pracy, pracodawcy można wypłacić jednorazową 

refundację wynagrodzenia w wysokości uprzednio uzgodnionej, nie wyższej 

jednak niż 150% przeciętnego wynagrodzenia, obowiązującego w dniu, w 

którym ten warunek został spełniony. 

3. W pierwszej kolejności do projektu będą rekrutowane osoby w wieku 50+, osoby 

z niepełnosprawnościami oraz dla długotrwale bezrobotne. 

§3 

Przebieg rekrutacji do projektu:  

1. Rekrutacja prowadzona będzie w sposób ciągły. 

2. Osoby zainteresowane udziałem składają Kwestionariuszy zgłoszeniowych do 

projektu (Załącznik nr 1) u wskazanego Doradcy Klienta, który 

opracuje/zmodyfikuje Indywidualny Plan Działania.  

3. Weryfikacja przez Specjalistę ds. programów  spełnienia przez kandydata 

kryteriów kwalifikowalności uczestnictwa w projekcie.  

4. Podpisanie Deklaracji udziału w projekcie wraz z Oświadczeniem uczestnika 

projektu  (Załącznik nr 2) i jeśli dotyczy: Oświadczeniem o pozostawaniu bez 

pracy pow. 12 miesięcy (Załącznik nr 3) - realizowane w przypadku 

pozytywnego wyniku etapów poprzednich, 

5. Realizacja usług pośrednictwa pracy (wraz z ewentualnym poradnictwem 

zawodowym) i wydaniem skierowania do pracodawcy.  

6. Ostateczne o udziale w projekcie decyduje pozytywne przejście procesu 

rekrutacyjnego u pracodawcy i podpisanie przez niego umowy o realizację prac 

interwencyjnych oraz umowy o pracę dla uczestnika projektu.  



 

4 
 

7. Informacja dla osób z niepełnosprawnościami:  

siedziba urzędu pracy jest dostosowana do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami. Urząd posiada oznaczone miejsce parkingowe, windę, 

info-kioski, a także zaznaczone schody i drzwi dla osób słabowidzących. Istnieje 

możliwość kontaktu z doradcą poprzez telefon lub mail. Z uwagi na sytuację 

związaną z pandemią Covid-19 szczególne potrzeby można zgłaszać mailowo 

lub telefonicznie u osoby do kontaktu w sprawie dostępności:  

e-mail: kbocheniak@chrzanow.praca.gov.pl  tel. 327533810 lub zgłosić 

potrzebę indywidualnie na Dzienniku Podawczym. 

 

§4 

1. W sprawach nieuregulowanych treścią niniejszego Regulaminu zastosowanie 

mają przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz.U.2021 poz.1100) oraz wydanych na jej podstawie rozporządzeń 

wykonawczych.  

2. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej www.chrzanow.praca.gov.pl w 

zakładce „Rynek pracy”/ „Programy aktywizacyjne i projekty urzędu” oraz w 

siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Chrzanowie.  

3. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do zmiany w Regulaminie.  

 

 

                  Zatwierdzam 

                    

                  Z up. Starosty 

 Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 

                  w Chrzanowie 

                 Jerzy Kasprzyk 
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