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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn.: INTERWENCJA 30+ wsparcie w zatrudnieniu osob bezrobotnych powiatu
chrzanowskiego” numer RPMP.08.02.00-1P.02-00-0022/21 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

§1

1. Projekt pn.: INTERWENCJA 30+ wsparcie w zatrudnieniu os6b bezrobotnych
powiatu chrzanowskiego” realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w
Chrzanowie w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy, Dziatanie 8.2
Aktywizacja zawodowa Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Okres realizacji projektu: 01.06.2021r. — 30.06.2023r.

3. Gléwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w
wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie chrzanowskim. Zaktada
sie, ze w ramach projektu wsparciem objetych zostanie 80 osdb w wieku powyzej
30 roku zycia. W ramach projektu dla kazdego z uczestnikow zrealizowana
zostanie ustuga posrednictwa pracy wraz z przedstawieniem konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej, a 0s. potrzebujgce wsparcia w uzyskaniu zatrudnienia
réwniez ustugg poradnictwa zawodowego, po czym PUP w Chrzanowie bedzie
kierowat na prace interwencyjne, o ktorych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie
zdobycie zatrudnienia przez uczestnikéw projektu na poziomie 44,3% dla oséb:
powyzej 50 r.z., oséb o niskich kwalifikacjach, osob dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz kobiet. Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej bedzie weryfikowany do 90 dni od zakonczeniu udziatu w
projekcie. Tym samym projekt przyczyni sie do osiggniecia wtasciwego celu
szczegotowego RPO WM 2014-2020.

4. Uczestnikami moga by¢: osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30
urodzin) mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie powiatu
chrzanowskiego i zarejestrowane w PUP w Chrzanowie w rozumieniu ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezgce do co najmniej jednej z
grup: osoby o niskich kwalifikacjach (tj. posiadajgce wyksztatcenie na poziomie
ISCED 3 wigcznie), osoby dtugotrwale bezrobotne (bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy), osoby powyzej 50 roku zycia, osoby z
niepetnosprawnosciami, kobiety.

5. Projekt zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
projektow z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach osi 9 RPO
WM, o ile spetniajg przestanki okreslone w innych kryteriach wyboru projektow.
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6. W projekcie nie mogg bra¢ udziatu uczestnicy innych projektéw aktywizaciji
zawodowej, wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

7. W ramach projektu przewidujemy sciezke aktywizacji zawodowej dla osob
chetnych i gotowych do podjecia pracy.

8. Udziat w projekcie ,INTERWENCJA 30+ wsparcie w zatrudnieniu oséb
bezrobotnych powiatu chrzanowskiego” realizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Chrzanowie. jest bezpfatny.

9. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne.
10.Udziat w projekcie poprzedzi opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

11.Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposob otwarty z
zachowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami.

12.Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb ciggty, przy czym zachowany zostanie
procentowy udziat uczestnikdw rozpoczynajgcych udziat w projekcie w
poszczegolnych kwartatach roku (zgodnie z zatozeniami wniosku o
dofinansowanie).

13.Proces rekrutacji rozpocznie sie 1.07.2021 i zakonczy sie 30.11.2022, z
zastrzezeniem mozliwosci przedtuzenia rekrutacji do 31.05.2023.

14.Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo,
religie (wyznanie) lub swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek, orientacje
seksualng, przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i
prawng, wyksztatcenie, zawod, pochodzenie spoteczne.

§2
Wsparcie w ramach projektu obejmuje:

1. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikdéw przewidziano dwie formy
wsparcia: posrednictwo pracy i zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, o
ktérych mowa w art. 51 ust. 1 i 4 oraz art. 56 ust. 1. ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby potrzebujgce takiego wsparcia
bedg mogty zostac objete réwniez poradnictwem zawodowym. .

2. Osoba bedaca uczestnikiem projektu moze zostac skierowana do zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych, w ramach trzech mozliwych sciezek organizacji
prac, w zaleznosci od deklarowanej przez pracodawce dtugosci trwania
zatrudnienia osoby bezrobotnej:
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3.

a. 1 sciezka - zgodnie z art. 56 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia,
refundacja prac interwencyjnych dokonywana bedzie przez 12 miesiecy.

b. 2 $ciezka — zgodnie z art. 51 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia,
refundacja prac interwencyjnych dokonywana bedzie przez 6 miesiecy.

c. 3 Sciezka — zgodnie z art. 51 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia,
refundacja prac interwencyjnych dokonywana bedzie przez 6 miesiecy
razem z art. 51 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia, dla pracodawcy ktory
po refundacji 6 miesiecy prac interwencyjnych, zatrudnia osobe przez
dalszych 6 miesiecy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w petnym
wymiarze czasu pracy, pracodawcy mozna wyptacic¢ jednorazowg
refundacje wynagrodzenia w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej
jednak niz 150% przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu, w
ktérym ten warunek zostat spetniony.

W pierwszej kolejnosci do projektu bedg rekrutowane osoby w wieku 50+, osoby
Z niepetnosprawnosciami oraz dla dtugotrwale bezrobotne.

§3

Przebieg rekrutacji do projektu:

1.

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob ciggty.

Osoby zainteresowane udziatem sktadajg Kwestionariuszy zgtoszeniowych do
projektu (Zatgcznik nr 1) u wskazanego Doradcy Klienta, ktéry
opracuje/zmodyfikuje Indywidualny Plan Dziatania.

Weryfikacja przez Specjaliste ds. programéw spetnienia przez kandydata
kryteriow kwalifikowalnosci uczestnictwa w projekcie.

Podpisanie Deklaracji udziatu w projekcie wraz z Oswiadczeniem uczestnika
projektu (Zatgcznik nr 2) i jesli dotyczy: Oswiadczeniem o pozostawaniu bez
pracy pow. 12 miesiecy (Zatgcznik nr 3) - realizowane w przypadku
pozytywnego wyniku etapéw poprzednich,

Realizacja ustug posrednictwa pracy (wraz z ewentualnym poradnictwem
zawodowym) i wydaniem skierowania do pracodawcy.

Ostateczne o udziale w projekcie decyduje pozytywne przejscie procesu
rekrutacyjnego u pracodawcy i podpisanie przez niego umowy o realizacje prac
interwencyjnych oraz umowy o prace dla uczestnika projektu.
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7. Informacja dla os6b z niepetnosprawnosciami:
siedziba urzedu pracy jest dostosowana do potrzeb osoéb z
niepetnosprawnosciami. Urzad posiada oznaczone miejsce parkingowe, winde,
info-kioski, a takze zaznaczone schody i drzwi dla oséb stabowidzgcych. Istnieje
mozliwos¢ kontaktu z doradcg poprzez telefon lub mail. Z uwagi na sytuacje
zwigzang z pandemig Covid-19 szczegdlne potrzeby mozna zgtasza¢ mailowo
lub telefonicznie u osoby do kontaktu w sprawie dostepnosci:
e-mail: kbocheniak@chrzanow.praca.gov.pl tel. 327533810 lub zgtosic
potrzebe indywidualnie na Dzienniku Podawczym.

§4

1. W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego Regulaminu zastosowanie
majg przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2021 poz.1100) oraz wydanych na jej podstawie rozporzgdzen
wykonawczych.

2. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.chrzanow.praca.gov.pl w
zaktadce ,Rynek pracy’/ ,Programy aktywizacyjne i projekty urzedu” oraz w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie.

3. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do zmiany w Regulaminie.

Zatwierdzam

Z up. Starosty

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie
Jerzy Kasprzyk

Chrzanow 07.07.2021r.
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