	WNIOSEK

O PRZYZNANIE BONU STAŻOWEGO

DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ŻYCIA

(obowiązujący w 2023 r.)

na zasadach określonych w art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z póź.zm)

	DATA WPŁYWU DO PUP


	POZYCJA W REJESTRZE WNIOSKÓW PUP

	
	

	I. DANE WNIOSKODAWCY

	1. IMIĘ I NAZWISKO
	

	2. PESEL
(w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość)
	

	3. ADRES ZAMIESZKANIA
(miejscowość, ulica, nr budynku, kod pocztowy)
	

	4. NR TELEFONU
	

	5. ADRES E-MAIL
	

	II. CELOWOŚĆ WYDANIA BONU STAŻOWEGO

	1.NAZWA STANOWISKA NA JAKIM WNIOSKODAWCA ZAMIERZA ODBYWAĆ STAŻ
	

	2.KWALIFIKACJE I UMIEJĘTNOŚCI JAKIE WNIOSKODAWCA PRZEWIDUJE NABYĆ W ZWIĄZKU Z ODBYWANIEM STAŻU NA STANOWISKU PRACY
	

	3.CZY WNIOSKODAWCA POSIADA KWALIFIKACJE I UMIEJĘTNOŚCI NA STANOWISKU PRACY, KTÓRE WYKAZAŁ W PKT. II. 2?
	 TAK   □       

 NIE    □

	4.CZY STAŻ BĘDZIE ODBYWANY NA STANOWISKU ZGODNYM Z KIERUNKIEM WYKSZTAŁCENIA?
	  TAK   □       

   NIE   □

	5. UZASADNIENIE WYDANIA BONU
	Proszę uzasadnić celowość przyznania bonu i skierowania na staż.

Wskazać, np. zakłady pracy, z którymi wnioskodawca kontaktował się w sprawie odbycia stażu

	


	III. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

	1. Oświadczam, że podane w pkt. I i II informacje oraz przedłożone do wniosku dokumenty są prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.
2. Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z informacjami w pkt. IV
 „UWAGA – WAŻNE INFORMACJE”
                                                                                                                  ………………………………………

                                                                                                                   (data i podpis Wnioskodawcy)



	IV. UWAGA – WAŻNE INFORMACJE


	1. Rozpatrzenie wniosku nastąpi w terminie miesiąca od dnia złożenia kompletnego wniosku. 
Do wniosku można przedłożyć wszelkie dokumenty, które wg wnioskodawcy mogą mieć wpływ na jego pozytywne rozpatrzenie.

2. Złożenie wniosku nie zwalnia z obowiązku stawienia się w PUP na obowiązkowe wizyty.

3. Następstwem pozytywnie rozpatrzonego wniosku jest wydanie bonu stażowego. Realizacja bonu stażowego nastąpi po jego wypełnieniu i złożeniu wymaganych dokumentów. PUP może odmówić realizacji bonu, jeżeli organizacja stażu będzie niezgodna z obowiązującymi przepisami, np. pracodawca nie będzie spełniał wymogów organizatora stażu.

4. Bon stażowy będzie ważny od dnia jego wydania do dnia określonego w bonie i w okresie jego ważności należy znaleźć pracodawcę chętnego do zorganizowania 6 miesięcznego stażu i zatrudnienia po stażu na okres kolejnych 6 miesięcy na umowę o pracę.

5. Środki w ramach bonu stażowego mogą być przeznaczone na sfinansowanie:

 kosztów przejazdu do i z miejsca odbywania stażu (z miejscowości do miejscowości) – w formie ryczałtu, do wysokości 697,80 zł, wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych transzach w wysokości do 116,60 zł, łącznie ze stypendium.

 kosztów niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych,

Ponadto pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego po ukończeniu stażu przez deklarowany okres 6 miesięcy przysługuje premia w wysokości 1.743,90 zł.

Podstawa prawna organizacji stażu w ramach bonu:

• ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690 
z póź.zm)

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160).


	V. ADNOTACJE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY

	1. OPINIA DORADCY KLIENTA – w zakresie zgodności wnioskowanego wsparcia z ustalonym profilem pomocy oraz Indywidualnym Planem Działania (IPD):
…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

pozytywna   □      negatywna   □

                                                                                                                        ………………………………..
                                                                                                                           (data i podpis doradcy klienta)



	1. OPINIA PRACOWNIKA RRPRP (dot. możliwości finansowych):
…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

pozytywna   □      negatywna   □

                                                                                                                             ………………………………..

                                                                                                                           (data i podpis pracownik RRPRP)

	1. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrażam/nie wyrażam* zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu stażowego.

                                                                                    …………………………………………..

                                                                               (data i podpis Dyrektora Urzędu)

*) niepotrzebne skreślić
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