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BEZROBOCIE W POWIECIE CHRZANOWSKIM 

 

STAN I BILANS BEZROBOTNYCH 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chrzanowie według stanu 

na koniec grudnia 2019 roku wynosiła 2663 osoby. W stosunku do stanu na dzień 31 grudnia 2018 roku, 

kiedy to liczba bezrobotnych wynosiła 3303 osoby, poziom bezrobocia w powiecie chrzanowskim 

zmniejszył się o 640 osób (tj. spadek o 19,4%), natomiast w porównaniu do 2017 roku zmniejszył się aż 

o 890 osób (spadek o 25%). 

Poniżej zamieszona tabela przedstawia zmiany poziomu bezrobocia jakie zanotowano na terenie 

powiatu chrzanowskiego w latach 2010 - 2019, dla porównania z poziomem w województwie 

małopolskim oraz w Polsce. 

 

Tabela 1. Zmiana poziomu bezrobocia w latach 2010 – 2019 

 Rok 

2010 

Rok 

2011 

Rok 

2012 

Rok 

2013 

Rok 

2014 

Rok 

2015 

Rok 

2016 

Rok  

2017 

Rok 

2018 

Rok 

2019 

Powiat chrzanowski 5 896 5 664 6 681 6 994 5 700 4 851 4 294 3 553 3 303 2 663 

Małopolska 142 221 145 094 161 161 164 434 139 027 119 601 96 531 79 430 71 489 62 610 

Polska 1 954 706 1 982 676 2 136 815 2 157 883 1 825 180 1 564 200 1 335 200 1 081 700 968 900 866 400 

 

Z powyższego zestawienia wynika, że na przestrzeni ostatnich lat poziom bezrobocia zarówno  

w powiecie chrzanowskim jak i w Małopolsce i w kraju uległ wyraźnemu spadkowi.  W powiecie 

chrzanowskim w stosunku do roku 2010 odnotowano spadek o 55%, tj. o 3 233 osoby.  

Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje się przewagę bezrobotnych kobiet  

w ogólnej populacji zarejestrowanych osób bezrobotnych, co obrazuje poniższy wykres. 

 

Wykres 1. Struktura bezrobotnych wg płci - stan na 31.12.2019 r. 
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych na koniec 2018r. oraz w poszczególnych miesiącach 2019r. 

Miesiąc Liczba bezrobotnych 

ogółem 

Przyrost lub spadek poziomu bezrobocia  

w stosunku do poprzedniego miesiąca 

 w liczbach % 

XII.2018 3303 x x 

I.2019 3462 -159 -4,8% 

II.2019 3434 -28 -0,8% 

III.2019 3339 -95 -2,8% 

IV.2019 3108 -231 -6,9% 

V.2019 3003 -105 -3,4% 

VI.2019 2848 -155 -5,2% 

VII.2019 2846 -2 -0,1% 

VIII.2019 2821 -25 -0,9% 

IX.2019 2662 -159 -5,6% 

X.2019 2596 -66 -2,5% 

XI.2019 2639 +43 +1,6% 

XII.2019 2663 +24 +0,9% 

 

Analizując dane dotyczące kształtowania się liczby osób bezrobotnych zauważamy, iż praktycznie 

przez cały rok 2019 następował spadek poziomu bezrobocia. W końcu roku z powodu napływu do 

bezrobocia osób, którym wygasają wówczas umowy o pracę oraz powrót do bezrobocia osób 

wykonujących subsydiowane zatrudnienie liczba bezrobotnych nieznacznie wzrosła.  

W roku 2018 nieprzerwalny spadek bezrobocia zaobserwować można było od lutego do lipca czyli 

trwał tylko 6 miesięcy.  

 

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w latach 1998 – 2019 wg stanu na dzień 31 grudnia, na terenie 

działania Powiatowego Urzędu Pracy w Chrzanowie 

 

3948

6 239

7308

8500

9358

10159
9631

8808

6758

5402

4217

5343
5896

5664

6681
6994

5700

4851
4294

3553
3303

2663

rok

1998

rok

1999

rok

2000

rok

2001

rok

2002

rok

2003

rok

2004

rok

2005

rok

2006

rok

2007

rok

2008

rok

2009

rok

2010

rok

2011

rok

2012

rok

2013

rok

2014

rok

2015

rok

2016

rok

2017

 rok

2018

rok

2019



Badając poziom bezrobocia w powiecie chrzanowskim od roku 1998 stwierdzić należy, że najwyższy 

poziom bezrobocia zanotowano w roku 2003 kiedy to stopa bezrobocia osiągnęła poziom 21,2%.  

Z kolei najniższą wartość (8,1%) wskaźnik bezrobocia osiągnął na koniec roku 2019.  

Warto zwrócić uwagę na fakt, że sytuacja na rynku pracy w powiecie chrzanowskim na koniec roku 

2019 jest najlepsza od 21 lat.  Stały, spadkowy tren utrzymywał się od roku 2014. Liczba bezrobotnych 

zarejestrowanych na koniec roku 2019 była niższa niż w analogicznych okresach lat poprzednich.   

 

BILANS BEZROBOCIA  

 

Stan płynności poziomu bezrobocia zależy od dwóch czynników: napływu czyli osób rejestrujących 

się jako bezrobotne w danym okresie (tzn. osoby nowo zarejestrowane) oraz odpływu czyli liczby osób 

tracących status bezrobotnego w tym samym czasie (tzn. osoby wyrejestrowane). Jeżeli  

w pewnym okresie czasu napływ osób do bezrobocia przewyższa odpływ to wówczas mamy do 

czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna - ze zmniejszaniem się bezrobocia. 

W okresie 12 miesięcy 2019 roku do rejestrów Powiatowego Urzędu Pracy w Chrzanowie napłynęło 

łącznie 5130 osób, które uzyskały status osoby bezrobotnej. Udział kobiet w tej grupie ukształtował się 

na poziomie 49,6% (2542 kobiety), co stanowiło prawie połowę ogólnego napływu. Do dnia rejestracji 

791 osób rejestrujących się, nigdy nie pracowały zawodowo tj. 15,4 % ogółu napływu. 

Wykres 3. Napływ osób bezrobotnych na koniec 2018r. oraz w poszczególnych miesiącach 2020 r. 
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(501 osób). Z końcem roku wiele firm ma przestój i na ten okres zwalnia pracowników, co może wiązać 
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zarejestrowanych. Sytuacja ta świadczy o nietrwałości podejmowanego zatrudnienia. Natomiast 

osoby rejestrujące się po raz pierwszy w liczbie 791 stanowiły niespełna 15,4%. Wskaźnik ten utrzymuje 

się od wielu lat na zbliżonym poziomie. 

W porównaniu z rokiem 2018, gdzie w Urzędzie zarejestrowało się 5709 osób, liczba rejestrujących się 

bezrobotnych zmalała w badanym roku o 579 osób, tj. spadek o 10,1%. 

Wykres 4. Napływ osób bezrobotnych w latach 2010 – 2019 
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Wykres 5. Odpływ osób bezrobotnych na koniec 2018 r. oraz w poszczególnych miesiącach 2019 r. 
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W porównaniu z rokiem 2018 (5959 osób) liczba wyrejestrowanych na koniec roku 2019 była niższa  
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Wykres 6. Odpływ osób bezrobotnych w latach 2010 – 2019 
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Wykres 7. Przyczyny wyłączeń bezrobotnych z ewidencji w 2019 roku 
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Przyczyną pozbawienia statusu bezrobotnego była także dobrowolna rezygnacja ze statusu 

bezrobotnego (421 osób, tj. 7,3%) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (270 osób, tj. 4,7%).  

 

Utrata statusu bezrobotnego może mieć związek także z dezaktywacją zawodową.  

Od początku 2019 roku przyczynami tego typu wyłączeń z ewidencji bezrobotnych było nabycie 

praw emerytalnych lub rentowych oraz nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego (65 osób, 

tj. 1,1%).    

Odpływ z ewidencji osób bezrobotnych od początku 2019 roku związany był także z:  

- rozpoczęciem stażu – 339 osób, tj. 5,9%,  

- rozpoczęciem szkolenia – 166 osób, tj. 2,9%,  

- rozpoczęciem pracy społecznie użytecznej – 104 osoby, tj. 1,8%.  

W/w osoby zgodnie z objaśnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej są ujmowane w momencie 

rozpoczęcia danego programu do kategorii osób wyłączonych z ewidencji. Dopiero po zakończeniu 

danego programu ponownie uwzględnia się je w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w miesiącu 

sprawozdawczym. 

 

POZIOM STOPY BEZROBOCIA  

 

Syntetycznym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa bezrobocia, 

obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych do liczby osób aktywnych zawodowo. Wskaźnik ten 

stosowany jest w badaniach bezrobocia rejestrowanego w urzędach pracy. 

 

Rysunek 1. Stopa bezrobocia według powiatów Małopolski – stan w dniu 31 grudnia 2019 r. 
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Stopa bezrobocia w Małopolsce wyniosła 4,1% i tym samym spadła w ujęciu rocznym o 0,6 pkt. proc. 

Województwo małopolskie pod względem  najkorzystniejszej wartości stopy bezrobocia zajmowało  

3 miejsce w Polsce (najwyższą korzystną pozycję zajmowało województwo wielkopolskie ze stopą 

bezrobocia równą 2,8%). 

Nadal powiatem o najwyższej stopie bezrobocia był powiat dąbrowski (10,0% wobec 10,8% w grudniu  

2018 r.), a w dalszej kolejności tatrzański (8,0% wobec 9,4%) oraz nowosądecki (7,8%, rok wcześniej 8,1%). 

Najniższą stopą bezrobocia charakteryzował się Kraków (2,0% wobec 2,3% w grudniu 2018 r.). 

W porównaniu z analogicznym okresem 2018 r. stopa bezrobocia spadła we wszystkich powiatach  

(z wyjątkiem powiatu suskiego, w którym nie uległa zmianie). Największy spadek stopy bezrobocia wystąpił 

w powiecie bocheńskim (o 1,9 p. proc.). 

W powiecie chrzanowskim stopa bezrobocia na koniec roku 2019 wyniosła 6,4% i była niższa w ujęciu 

rocznym o 1,7 pkt. 

 

STRUKTURA BEZROBOCIA  

 

BEZROBOTNI W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

 

W końcu grudnia 2019 roku w powiecie chrzanowskim status osoby w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy posiadało 2155 osób bezrobotnych, co oznacza, że 81% bezrobotnych spełniało kryteria by 

być zaliczonym do tej kategorii. Trzeba zaznaczyć, że jedna osoba może spełniać kryteria by 

jednocześnie być zakwalifikowaną do kilku grup w szczególnej sytuacji.  

Bezrobotni, będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy to grupa osób wymagająca specyficznego 

wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejścia. Osoby te, ze względu na określone 

uwarunkowania mają duże problemy ze znalezieniem pracy, a tym samym z wyjściem z bezrobocia. 

Poniższa tabela zawiera dane dotyczące osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy na koniec 

grudnia 2019 roku: 

Kategorie bezrobotnych  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Stan ogółem  

na koniec  

grudnia 2019 

Udział w liczbie 

bezrobotnych ogółem 

 

Do 30 roku życia 

 

637                                        

 

23,9% 

 

- w tym do 25 roku życia 

 

Długotrwale bezrobotni 

 

Powyżej 50 roku życia 

 

Korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 

 

Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

 

Posiadający co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia 

 

Niepełnosprawni 

 

297 

 

1282 

 

761 

 

60 

 

472 

 

10 

 

183 

11,1% 

 

48,1% 

 

28,6% 

 

2,2% 

 

17,7% 

 

0,4% 

 

6,9% 



 

Do analizy sytuacji bezrobocia wśród osób tej kategorii zostały wybrane te grupy, w których wskaźniki 

bezrobocia są najwyższe.  

Najbardziej liczną zbiorowość tworzą długotrwale bezrobotni (1282 osoby), tj. 48,1% ogółu 

zarejestrowanych, osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia (761 osób, tj. 28,6%) oraz osoby 

bezrobotne do 30 roku życia (637 osób, tj. 23,9%). 

Grupę długotrwale bezrobotnych tworzą osoby, które pomimo tego, że są zdolne do pracy  

i deklarują chęć jej podjęcia, nie znajdują faktycznego zatrudnienia z różnorakich powodów oraz 

które często ze względu na niskie wykształcenie i długi czas pozostawania bez pracy mają znaczne 

problemy z ponownym wejściem na rynek pracy. Bezrobotni długotrwale od lat stanowią najwyższy 

odsetek wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Wg danych na koniec 2019 

roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Chrzanowie figurowało 1282 (48,1%) bezrobotnych 

długotrwale. W stosunku do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyła się o 414 osób (o 24,4%),  

a odsetek w ogóle bezrobotnych zmniejszył się o 3,2 p. proc.  Kobiety w grupie długotrwale 

bezrobotnych stanowiły 60% ogółu (770 osób).  

Osoby powyżej 50 roku życia to specyficzna grupa bezrobotnych na rynku pracy, która ze względu 

na swój wiek i kompetencje niejednokrotnie jest grupą defaworyzowaną na rynku pracy. Brak 

zatrudnienia wśród bezrobotnych w tej kategorii to już powszechne zjawisko.  

Z danych zebranych przez Powiatowy Urząd Pracy w Chrzanowie wynika, że w końcu 2019 roku 

zarejestrowanych było 761 osób w tej kategorii wiekowej (28,6%). W porównaniu do roku 

poprzedniego ich liczba spadła o 213 osób (tj. o 21,9%). Obniżył się także udział procentowy tej grupy 

w ogólnym bezrobociu w stosunku do 2018 roku o 0,9 pkt. procentowego. W strukturze bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia kobiety stanowią niższy odsetek niż mężczyźni – wg stanu na koniec 2019 roku 

tworzyły one 36,5% ogółu bezrobotnych. Bezrobotni z prawem do zasiłku, wśród bezrobotnych 50+ 

stanowiły z kolei 17,7% (135 osób). 

Bezrobotni do 30 roku życia potocznie określani są mianem osób młodych na rynku pracy. Sytuacja 

w tej grupie jest trudna, ponieważ pomimo młodego ich wieku, a także często wysokiego poziomu 

wykształcenia jakie nabyli drogą edukacji, nie ma dla nich pracy. Częstym powodem, który wyklucza 

ich z rynku zatrudnienia jest kryterium doświadczenia zawodowego, którego nie zdążyli nabyć po 

zakończonej edukacji. Dlatego też, duża część środków finansowych wydatkowanych przez urzędy 

pracy na różnego rodzaju aktywne formy pomocy bezrobotnym, skierowana jest właśnie do osób 

młodych.  

Z danych prezentowanych w statystyce chrzanowskiego urzędu pracy wynika, iż na koniec  2019 roku 

zarejestrowanych było 637 osób bezrobotnych do 30 roku życia (23,9%), a więc o 135 osób mniej niż 

przed rokiem. Odsetek w ogóle bezrobotnych nieznacznie wzrósł – o 0,4 pkt. proc.    

Udział kobiet w grupie bezrobotnych do 30 roku życia wyniósł 65,8%. Osoby, którym przysługiwało 

prawo do pobierania zasiłku stanowiły w grupie bezrobotnych do 30 roku życia 13,3% (85 osób). 

 

 

 



BEZROBOTNE KOBIETY 

 

Bezrobocie kobiet to jeden z wielu kluczowych problemów lokalnego rynku pracy. Wśród jego 

przyczyn można wymienić m.in. brak odpowiednich kwalifikacji oraz przerwę w zatrudnieniu 

spowodowaną wychowaniem dzieci, co niesie za sobą wydłużającą się bezczynność zawodową  

i w znacznym stopniu zmniejsza szanse kobiet na ponowną aktywizację zawodową. 

Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Chrzanowie  

zarejestrowanych było 1488 kobiet. Odsetek bezrobotnych kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych 

wyniósł 55,9%. Oznacza to, że w stosunku do 2018 r. liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się o 377 

osób jak również udział kobiet w liczbie bezrobotnych ogółem – o 0,6 p. proc. 

 

Wykres 8. Ogólna liczba bezrobotnych, w tym kobiet w latach 2010 - 2019 

 

 

Przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych powiatu chrzanowskiego utrzymuje się na zbliżonym 

poziomie na przestrzeni ostatnich lat.  

W ciągu roku 2019 do rejestracji w Urzędzie Pracy zgłosiły się 2542 bezrobotne kobiety, co stanowiło 

49,6% ogółu napływu z tego okresu. Wskaźnik ten był porównywalny do zanotowanego w roku 2018. 

W 2019 roku z ewidencji wyłączonych zostało 2919 bezrobotnych kobiet tj. 50,6% wszystkich 

wyrejestrowań. Najczęstszą przyczyną wyłączeń z ewidencji bezrobotnych kobiet było podjęcie 

pracy. W badanym okresie pracę podjęło 1409 kobiet, tj. 55,1% ogółu bezrobotnych wyłączonych  

z powodu podjęcia pracy. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych 

zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, podjęcie własnej 

działalności gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.  
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Drugą z najczęstszych przyczyn wyłączeń bezrobotnych kobiet z rejestru było niepotwierdzenie 

gotowości do pracy. W ciągu roku 2019 259 kobiet zostało wyłączonych z ewidencji z tego powodu, 

co stanowiło 37,1% ogółu bezrobotnych wyłączonych z powodu niepotwierdzenia gotowości.  

Przyczyną pozbawienia statusu bezrobotnego była także dobrowolna rezygnacja ze statusu 

bezrobotnego (282 kobiety) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (121 kobiet).  

Ponadto w związku z nabyciem praw emerytalnych lub rentowych oraz nabyciem praw do 

świadczenia przedemerytalnego zostało wyłączonych 36 kobiet a z tytułu osiągnięcia wieku 

emerytalnego – 43 kobiety. 

 

Odpływ z ewidencji bezrobotnych kobiet w ciągu roku 2019 związany był także z:  

- rozpoczęciem stażu – 261 kobiet,  

- rozpoczęciem szkolenia – 44 kobiety,  

- rozpoczęciem pracy społecznie użytecznej – 37 kobiet. 

Przy wysokim poziomie bezrobocia wśród kobiet (55,9%) można wnioskować, iż to one częściej niż 

mężczyźni pozostają bierne zawodowo. Znajduje to odzwierciedlenie w nierównowadze jaka jest 

notowana wśród osób długotrwale bezrobotnych, gdzie wskaźnik przekłada się na niekorzyść 

kobiet. 

Wśród 1488 kobiet pozostających w ewidencji Urzędu, aż 770 osób to kobiety długotrwale bezrobotne 

(51,7% ogółu zarejestrowanych kobiet). 

 

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU 

 

Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chrzanowie uprawnionych do pobierania 

zasiłku było 405 osób, co stanowiło zaledwie 15,2% ogółu zarejestrowanych. W porównaniu  

z analogicznym okresem  roku poprzedniego sytuacja osób bezrobotnych pobierających zasiłek jest 

nieznacznie lepsza, ponieważ wówczas udział bezrobotnych z prawem do zasiłku w ogólnej ich liczbie 

wynosił 14,4%. 

Wykres 9. Liczba bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku w latach 2010 – 2019 
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Analizując strukturę osób uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych w odniesieniu do 

wyodrębnionych grup bezrobotnych można powiedzieć, iż najwięcej korzystających  

z zasiłku to osoby: 

• powyżej 50 roku życia – 135 bezrobotnych (34% ogółu z prawem do zasiłku), 

• zamieszkałe na wsi – 156 bezrobotnych (38,5% ogółu z prawem do zasiłku), 

  osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia – 90 bezrobotnych (22,2% ogółu  

z prawem do zasiłku),  

• osoby do 30 roku życia – 85 bezrobotnych (21% ogółu z prawem do zasiłku).  

 

Do najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia należy m.in. stały, wysoko utrzymujący się 

procent osób bezrobotnych nie posiadających prawa do zasiłku. Osoby bez prawa do zasiłku na 

dzień 31.12.2019 r. stanowiły 85% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (2258 osób). 

 

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI 

 

Mieszkańcy wsi są grupą szczególnie zagrożoną bezrobociem, oprócz bezrobocia rejestrowanego 

(odnotowanego w ewidencji bezrobotnych) występuje na tych terenach również bezrobocie ukryte, 

które jest przede wszystkim wynikiem, iż część ludności wiejskiej nie jest uprawniona do rejestrowania 

się w urzędach pracy, ponieważ posiada gospodarstwa rolne o powierzchni większej niż przewidują 

przepisy prawne. 

Na koniec 2019 roku w ewidencji figurowało 911 osób bezrobotnych zamieszkałych na terenach 

wiejskich i stanowiły one 34,2% ogółu zarejestrowanych. Udział kobiet w tej populacji wynosił 54% 

wszystkich zarejestrowanych mieszkańców wsi (490 kobiet). Warto podkreślić, iż w porównaniu  

z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba bezrobotnych mieszkańców wsi zmniejszyła się   

o 249 osób, tj.  21,5%. 

Wykres 10. Liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie w latach 2010 - 2019 
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Analizując liczbę bezrobotnych zamieszkałych na wsi w powiecie chrzanowskim w latach 2010 - 2019 

należy zauważyć, że najwięcej bezrobotnych w tej kategorii zarejestrowanych było w 2013 roku  

natomiast najmniej w roku 2019. Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi od roku 2010 do 2013 

systematycznie rosła natomiast od roku 2014 można zauważyć systematyczny spadek liczby 

bezrobotnych.  

W ciągu 2019 roku napływ bezrobotnych mieszkańców wsi wyniósł 1823 osoby i stanowił 35,5% 

całego napływu do ewidencji bezrobotnych. Zdecydowana większość rejestrujących się  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chrzanowie mieszkańców wsi – 81,5% (1486 osób) zarejestrowało się 

po raz kolejny. Liczba osób rejestrujących się po raz pierwszy wynosiła 18,5% (337 osób). 

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączone zostały 2072 osoby zamieszkałych na wsi. 

Najczęstszą przyczyną odpływu z bezrobocia było podjęcie pracy - pracę podjęło 954  bezrobotnych 

mieszkańców wsi.  

BEZROBOTNI WG GMIN POWIATU CHRZANOWSKIEGO 

 

W skład powiatu chrzanowskiego wchodzi pięć gmin: Alwernia, Babice, Chrzanów, Libiąż  

i Trzebinia. Dane dotyczące liczby bezrobotnych mieszkańców powiatu chrzanowskiego przedstawia 

poniższa tabela. 

Tabela 3. Liczba bezrobotnych według gmin powiatu chrzanowskiego w latach 2010-2019 -  

wg stanu na dzień 31 grudnia 

 Rok 

2010 

Rok 

2011 

Rok 

2012 

Rok 

2013 

Rok 

2014 

Rok 

2015 

Rok 

2016 

Rok 

2017 

Rok 

2018 

Rok 

2019 

Chrzanów 2495 2343 2751 2926 2286 1965 1758 1441 1377 1118 

Trzebinia 1687 1648 1895 1994 1681 1442 1260 1081 953 761 

Libiąż 908 855 1041 1068 870 726 628 497 504 415 

Alwernia 446 489 583 567 494 420 361 309 265 231 

Babice 360 329 411 439 369 298 287 225 204 138 

 

 

Analizując zmiany w liczbie bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu chrzanowskiego 

stwierdzić należy, że na koniec roku 2019 odnotowano spadek liczby bezrobotnych we wszystkich 

gminach. Biorąc z kolei pod uwagę dynamikę bezrobocia czyli natężenie zmian liczby bezrobotnych 

zarejestrowanych w czasie zauważyć można, że najkorzystniejszą sytuację odnotowano w gminie 

Babice, natomiast najmniejszy spadek bezrobocia zarejestrowano w gminie Alwernia. 

  

 

 

 

 

 



Wykres 11. Struktura bezrobotnych zamieszkałych na terenie powiatu chrzanowskiego – stan na dzień 

31 grudnia 2018 i 2019 rok 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Według stanu na koniec grudnia 2019 roku najliczniejsza liczba bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chrzanowie zamieszkiwała na terenie miasta i gminy Chrzanów – 

1118 osób (42% ogółu bezrobotnych) oraz miasta i gminy Trzebinia – 761 osób (28,6%). Najmniejszą 

zaś grupę tworzyli bezrobotni z gminy Babice – 138 osób (5,2%). 

Analizując zmiany udziału bezrobotnych z poszczególnych gmin w udziale bezrobotnych ogółem 

stwierdzić należy, że udział nieznacznie obniżył się w dwóch gminach – Trzebini i Babicach natomiast 

wzrósł nieznacznie w pozostałych gminach powiatu.  
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BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

 

Czas pozostania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy od momentu ostatniej 

rejestracji osoby, liczony w pełnych miesiącach. 

W określeniu liczby osób bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy  

w miesiącach przyjęto sześć kategorii, a mianowicie są to bezrobotni: do 1 miesiąca, 1-3 miesięcy, 3-

6 miesięcy, 6-12 miesięcy, 12-24 miesięcy oraz powyżej 24 miesięcy. 

 

Tabela 4. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim według czasu pozostawania bez pracy – 

stan na dzień 31 grudnia 2019 r. 

 

 

Czas pozostawania bez pracy 

do 1 

miesiąca 
1-3 miesięcy 

3-6 

miesięcy 

6-12 

miesięcy 

12-24 

miesięcy 

pow. 24 

miesięcy 

Powiat chrzanowski 320 639 421 376 356 551 

 

Najtrudniejszą sytuację dotyczącą powrotu do pracy posiadają bezrobotni, którzy byli zarejestrowani  

w Urzędzie nieprzerwanie od 12 do 24 miesięcy i powyżej 24 miesięcy. Na koniec 2019 roku te dwie 

grupy stanowiły 34 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Łącznie ich liczba wyniosła 907 osób. 

W analizowanym okresie liczną grupę tworzyły również osoby pozostające bez pracy od 1 do 3 

miesięcy. W ewidencji tut. Urzędu osoby te stanowiły 24% ogółu bezrobotnych. O tak dużej liczbie 

decydują różnorodne uwarunkowania m.in. wiek, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe. Najmniejszą 

grupą były osoby pozostające w rejestrach do 1 miesiąca – 12%. 

Szczegółowe dane dotyczące czasu pozostawania bez pracy osób bezrobotnych, w ostatnich latach 

prezentuje poniższy wykres. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wykres 12. Liczba osób bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy w latach 2010 – 2019 

 

 

Badając zmiany w liczbie bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2018-2019 

stwierdzić należy, że spadek liczby bezrobotnych dotyczył wszystkich kategorii podziału tej grupy osób 

oprócz kategorii osób pozostających bez pracy od  miesiąca bowiem na koniec roku 2019 

zanotowano nieznaczny wzrost w tej grupie o 4 osoby.   

Największy spadek liczby bezrobotnych należy zaobserwować w kategorii osób pozostających bez 

pracy pow. 24 miesięcy (spadek o 219 osób) natomiast najmniejszy spadek dotyczył osób 

pozostających bez pracy od 3 do 6 miesięcy (spadek o 41 osób).   

Należy zauważyć, że im dłużej osoby pozostają bez pracy, tym mają mniejsze szanse na jej ponowne 

uzyskanie, ponieważ zdobyte wcześniej wiadomości i doświadczenia często ulegają dezaktualizacji. 

Bezrobocie nie jest tylko efektem złej sytuacji gospodarczej, ale ma również przyczyny strukturalne. 

Część bezrobotnych to osoby, których kwalifikacje nie odpowiadają potrzebom pracodawców.  

W miarę wydłużania się czasu pozostawania bez pracy zanikają aktywne postawy poszukiwania 

pracy. 
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BEZROBOTNI WG WIEKU 

 

Analizując strukturę bezrobotnych według wieku można zauważyć, że znaczące problemy na rynku 

pracy mają osoby młode rozpoczynające swoja karierę zawodową. W przypadku młodych ludzi na 

ich trudności związane ze zdobyciem pracy wpływa szereg czynników - począwszy od braku 

doświadczenia zawodowego, niewielkiej praktyki w poruszaniu się po rynku pracy, kończąc na 

posiadanym przez nich wykształceniu nieadekwatnym do potrzeb rynku pracy. Pracodawcy często 

niechętnie zatrudniają osoby młode nie posiadające doświadczenia zawodowego, gdyż często 

wiąże się to z potrzebą praktycznego przygotowania do wykonywania zawodu tych pracowników. 

Tabela 5. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim według wieku - stan na dzień 31 

grudnia 2019 r. 

 

Wiek 

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat 60 lat i więcej 

Powiat chrzanowski 297 705 665 512 284 200 

 

Pod koniec 2019 roku, najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Chrzanowie stanowiły osoby w wieku 25-34 lata czyli 705 osób (26,5% ogółu 

wszystkich zarejestrowanych). W dalszej kolejności były osoby w przedziale wiekowym 35-44 lat, które 

stanowiły na koniec omawianego okresu 25% ogółu wszystkich zarejestrowanych (665 osób). Najmniej 

liczną grupą były osoby w wieku przedemerytalnym, tj. 60 lat i więcej, którzy osiągnęli nieliczną część 

zarejestrowanych i stanowili 7,5% ogółu bezrobotnych (200 osób). Szczegółowe dane dotyczące 

wieku osób bezrobotnych, w ostatnich latach prezentuje poniższy wykres. 

Wykres 13. Bezrobotni wg wieku w latach 2010 – 2019 
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Biorąc pod uwagę zmiany w liczbie bezrobotnych wg wieku w roku 2018 i 2019 stwierdzić należy, że  

w każdej kategorii wiekowej nastąpił spadek. Największy dotyczył osób bezrobotnych w wieku od 25 

do 34 lat (spadek o 187 osób) natomiast najmniejszy spadek dotyczył osób w wieku 60 lat i więcej 

(spadek o 26 osób).   

 

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 

 

Cechą decydującą o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia jest poziom ich 

wykształcenia oraz dodatkowe kwalifikacje i umiejętności. Brak kwalifikacji lub niewystarczające 

kwalifikacje często uniemożliwiają zdobycie pracy. Należy jednak zauważyć, iż bezrobocie dotyka 

również osoby posiadające wykształcenie wyższe. 

Pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika zwracają uwagę nie tylko na jego kwalifikacje, 

doświadczenie ale także na posiadane przez niego dodatkowe atuty/umiejętności, takie jak: 

znajomość języków obcych, umiejętność obsługi sprzętu komputerowego, posiadanie prawa jazdy 

itp. 

W określeniu liczby osób bezrobotnych w podziale na ich wykształcenie przyjęto pięć kategorii,  

a mianowicie są to bezrobotni z wykształceniem: wyższym, policealnym i średnim zawodowym, 

średnim ogólnokształcącym, zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i niższym. 

 

Tabela 6. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim według poziomu wykształcenia - stan 

na dzień 31 grudnia 2019 r. 

  

Wykształcenie  

wyższe 

policealne  

i średnie 

zawodowe  

średnie 

ogólnokształcące 

zasadnicze 

zawodowe 

gimnazjalne  

i poniżej 

Powiat chrzanowski 345 632 295 663 728 

 

Kolejny rok podtrzymuje charakterystyczną cechę bezrobocia w powiecie chrzanowskim, jakimi są 

niskie kwalifikacje zawodowe osób zarejestrowanych w Urzędzie. 

Największą grupę na koniec 2019 r. stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 728 

osób (27,3 % z ogółu bezrobotnych). Zdecydowaną większością w tej grupie stanowili mężczyźni, 

którzy na koniec badanego okresu stanowili wartość 53,4% z ogółu bezrobotnych posiadających 

wykształcenie gimnazjalne i niższe. Ponadto 56,2% osób z tym wykształceniem to osoby długotrwale 

bezrobotne, a 23,6% to bezrobotni do 30 roku życia. 

Na drugim miejscu pojawiły się osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 24,9% ogólnej 

liczby bezrobotnych. Oznacza to, że na koniec grudnia 2019 r. w ewidencji bezrobotnych 

pozostawały 663 osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (mniej niż rok wcześniej o 181 

osób). Z kolei bezrobotni z wykształceniem wyższym stanowili 13%. 



Szczegółowe dane dotyczące poziomu wykształcenia osób bezrobotnych, w ostatnich latach 

prezentuje poniższy wykres. 

 

Wykres 14. Liczba osób bezrobotnych według poziomu wykształcenia w latach 2010 – 2018 

 

 

 

Z analizy powyższych danych wynika, że w porównaniu do 2018 roku odnotowano spadek liczby osób 

we wszystkich poziomach wykształcenia. 

Największy spadek liczby bezrobotnych należy zaobserwować w kategorii osób z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym (spadek o 181 osób) natomiast najmniejszy spadek dotyczył osób  

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (spadek o 84 osoby).   

 

BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY 

 

Jednym z najczęstszych wymogów pracodawców przy wyborze kandydatów do pracy, jest 

posiadanie odpowiedniego doświadczenia zawodowego. Dlatego też mniejsze trudności ze 

znalezieniem pracy mają osoby posiadające staż pracy w określonym zawodzie. 

Szczegółowe dane dotyczące stażu pracy posiadanego przez osoby bezrobotne z powiatu 

chrzanowskiego przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 7. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim według stażu pracy - stan na dzień 31 

grudnia 2019 r. 

 

 

Analiza struktury bezrobotnych według posiadanego stażu pracy na koniec 2019 roku wykazuje, że 

najliczniejszą grupą byli bezrobotni posiadający doświadczenie zawodowe od 1 do 5 lat i którzy 

osiągnęli wartość na poziomie 25,8% do ogółu zarejestrowanych (688 osób). 

Ponadto dość znaczną grupę stanowili bezrobotni ze stażem pracy krótszym niż 1 rok – 592 osoby 

(22,2% do ogółu poziomu bezrobocia). Z kolei najmniej liczną grupą były osoby z ponad 30-letnim 

stażem pracy stanowiący 4,6% ogółu (123 bezrobotnych). 

Szczegółowe dane dotyczące stażu pracy osób bezrobotnych, w ostatnich latach prezentuje 

poniższy wykres. 

 

Wykres 15. Liczba osób bezrobotnych według stażu pracy w latach 2010 – 2019 
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Staż pracy ogółem 

 

do 1 roku od 1-5 lat od 5-10 lat od 10-20 lat od 20-30 lat 30 lat i więcej bez stażu 

Powiat chrzanowski 592 688 412 387 234 123 227 



Biorąc pod uwagę zmiany w liczbie bezrobotnych wg stażu pracy w roku 2018 i 2019 stwierdzić należy, 

że w każdej z kategorii wg stażu pracy odnotowano spadek liczby bezrobotnych.  

Największy spadek liczby bezrobotnych  zaobserwowano w kategorii osób ze stażem pracy od 1  do 

5 lat  (spadek o 158 osób) natomiast najmniejszy spadek dotyczył osób ze stażem pracy 30 letnim  

i większym (spadek o 34 osoby). 

 


