
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

     

 

Informacja o sytuacji 

na lokalnym rynku 

pracy w powiecie 

chrzanowskim 
Marzec  2019 rok 

 



I.  POZIOM BEZROBOCIA  

Na koniec marca 2019 roku w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Chrzanowie zarejestrowanych 

było 3339 osób bezrobotnych (w tym 1841 kobiet) 

oraz 92 poszukujących pracy (w tym 38 kobiet).  

 

W porównaniu do analogicznego okresu roku 

poprzedniego liczba bezrobotnych spadła  

o 306 osób, tj. o 8,4%. 

 

 

 

II. STOPA BEZROBOCIA 

W końcu marca 2019 stopa bezrobocia  

w powiecie chrzanowskim wyniosła 8,1% i była 

wyższa od wartości dla kraju i województwa 

odpowiednio o 2,2  i  3,3 p. proc.  W porównaniu 

do analogicznego  okresu  poprzedniego spadła 

o 0,8  pkt. proc.  

 

 

III. BEZROBOCIE W GMINACH 
 

Najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych 

(tendencja utrzymująca się od lat) było 

mieszkańcami miasta i gminy Chrzanów – 43% 

(1435 osób). Najmniej bezrobotnych z terenu 

powiatu chrzanowskiego to mieszkańcy gminy 

Babice – 6,1% (204 osoby). W porównaniu do 

analogicznego okresu roku poprzedniego 

odnotowano spadek bezrobocia we wszystkich 

gminach powiatu.  

 

 

IV. BILANS BEZROBOCIA  
 

Od początku roku 2019 w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Chrzanowie zarejestrowało się 1377 osób, które uzyskały 

status osoby bezrobotnej.  

W porównaniu do analogicznego okresu roku 2018 ich 

liczba zmniejszyła się o 150 osób, tj. o 9,8%. Spośród osób 

rejestrujących się jako bezrobotne,  wyższy odsetek 

stanowiły osoby rejestrujące się po raz drugi i kolejny, a ich 

udział w ogólnej liczbie rejestrujących się bezrobotnych 

wynosił 85% (1166 osób).  
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Marzec 2019 ilość % 

Chrzanów 1507 1435 -72 -4,8% 

Trzebinia 1089 930 -159 -14,6% 

Libiąż 505 495 -10 -2% 

Alwernia 308 275 -33 -10,7% 

Babice 236 204 -32 -13,6% 
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W analizowanym okresie wyrejestrowano ogółem 

1341 osób bezrobotnych.  

W porównaniu do  analogicznego okresu roku 2018 

liczba bezrobotnych wyłączonych z ewidencji  

zmniejszyła się o 94 osoby, tj. 6,6%.  

 

Do najczęstszych powodów wyrejestrowań 

należało m.in. podjęcie pracy (43,5% wyłączonych  

z ewidencji w tym okresie), niepotwierdzenie 

gotowości do pracy (11,6%) oraz  dobrowolna 

rezygnacja ze statusu bezrobotnego (5,4%). 

 

 

 

 

 

V. STRUKTURA BEZROBOTNYCH  

 

 

 

 

 

 

W końcu marca 2019 roku w powiecie 

chrzanowskim status osoby w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy posiadało 2733 osób 

bezrobotnych, co oznacza, że 82% bezrobotnych 

spełniało kryteria by być zaliczonym do tej 

kategorii. Trzeba zaznaczyć, że jedna osoba może 

spełniać kryteria by jednocześnie być 

zakwalifikowaną do kilku grup w szczególnej 

sytuacji. Bezrobotni, będący w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy to grupa osób wymagająca 

specyficznego wsparcia oraz kompleksowego  

i zindywidualizowanego podejścia. Osoby te, ze 

względu na określone uwarunkowania mają duże 

problemy ze znalezieniem pracy, a tym samym  

z wyjściem z bezrobocia. 

 

 

Wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy najliczniejszą grupę stanowią długotrwale bezrobotni 

(49,1% ogółu bezrobotnych). Na koniec marca 2019 roku udział tych osób był niższy o 5,1 p. proc. niż  

w analogicznym okresie roku 2018. Zanotowano także spadek w liczbie bezrobotnych długotrwale – o 336 osób,  

tj. o 20,5%.   

 

Kolejne pod względem liczebności były grupy do 30 roku życia i powyżej 50 roku życia (odpowiednio 23,7% i 28,6%).  

Z danych prezentowanych w statystyce chrzanowskiego urzędu pracy wynika, iż na koniec marca 2019 roku liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku życia zmniejszyła się w porównaniu do analogicznego okresu roku 2018  

o 76 osób, tj. o 8,8%. W przypadku bezrobotnych powyżej 50 roku życia nastąpił także spadek w liczbie bezrobotnych –  

o 83 osoby (8%). Udział tych osób w liczbie bezrobotnych ogółem pozostał na takim samym poziomie.      
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VI. MIEJSCA PRACY  I AKTYWIZACJI 

ZAWODOWEJ  
 

Od początku roku 2019 do Powiatowego Urzędu Pracy   

w Chrzanowie zgłoszono  1093 wolnych miejsc pracy  

i miejsc aktywizacji zawodowej.  

Oferty pracy niesubsydiowanej stanowiły blisko 70% 

wszystkich ofert (754). Oferty pracodawców z sektora 

publicznego z kolei stanowiły 6%. Ponadto pracy 

sezonowej dotyczyły 253 oferty (60%) a staży – 64 oferty 

(15%). 

 

VII. AKTYWIZACJA OSÓB  

BEZROBOTNYCH  

Od początku roku 2019 roku pracę podjęło 584 osoby 

bezrobotne. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy 

podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia tzn. 

prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, 

roboty publiczne, podjęcie własnej działalności 

gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.  

Jak wynika ze statystyki chrzanowskiego Urzędu 

podjęcia pracy niesubsydiowanej stanowiły na koniec 

marca 2019 roku  85% wszystkich podjęć pracy.  

Pracę subsydiowaną z kolei podjęło 87 osób,  

z tego:  

- 42 osoby podjęły prace interwencyjne,  

- 1 osoba podjęła roboty publiczne, 

- 13 osób otrzymało dotację na rozpoczęcie 

działalności,  

- 8 osób podjęły pracę w ramach refundacji kosztów 

zatrudnienia bezrobotnego, 

- 2 osoby podjęły pracę poza miejscem zamieszkania 

w ramach bonu na zasiedlenie,  

-2 osoby podjęły pracę w ramach dofinansowania 

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego powyżej 50 roku życia,  

- 5 osób podjęło pracę w ramach refundacji części 

kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 

oraz składki na ubezpieczenie społeczne dla 

bezrobotnych do 30 roku życia, 

- 12 osób otrzymało świadczenie integracyjne,  

- 37 osób rozpoczęły prace społecznie użyteczne 

- 2 osoby zostały skierowane do pracy w ramach 

kontraktu socjalnego. 

 

 

Ponadto staż rozpoczęło 88 osób. W szkoleniach 

natomiast udział wzięło 46 osób w tym 5 osób  

w ramach bonu szkoleniowego.  
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