Zatgcznik nr 6 do

Zarzadzenia nr 67/2022 z dnia 30 grudnia 2022r .
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Chrzanowie

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W CHRZANOWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejsze kryteria opracowano na podstawie przepisow okreslonych w nastepujgcych
aktach prawnych:

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.

z 2022r. poz. 690 z pézn. zm. ).

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegétowych warunkow oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

3. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r r. - Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1710
z pdzn. zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie Rejestru instytuciji
szkoleniowych z dnia 27.10.2004r. (Dz. U. z 2014 poz. 781).

§2

Kryteria majg zastosowanie przy wyborze instytucji szkoleniowych w przypadku
szkolen grupowych realizowanych zgodnie z planem szkoleh grupowych, jak i
szkolen indywidualnych wskazanych przez osobe, o ktérych mowa w art. 40 ust. 3
ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§3

Powiatowy Urzad Pracy moze zleci¢ realizacje szkolen tylko instytucji posiadajgce;j
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki urzad
pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej zgodnie z art.20 ust.9
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy i Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych.

§4
1. Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru
instytucji szkoleniowej



i zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia z zachowaniem obowigzujgcych
procedur oraz majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i
przejrzystosci.

. Starosta ustala kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia

szkolenia w taki sposéb, aby zapewni¢ najwyzszg jakosc szkolenia przy
najbardziej konkurencyjnej cenie.

TRYB WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Szkolenia indywidualne

§5

1.

Starosta na podstawie art. 40 ust. 2b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy moze powierzy¢ przeprowadzenie szkolenia zaktadanej i prowadzonej
przez siebie instytucji szkoleniowej po uprzednim przeprowadzeniu rozpoznania
rynku, polegajgcym na analizie ofert instytucji szkoleniowych uwzgledniajgce
kryteria, o ktérych mowa w § 69 ust. 1 Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw oraz trybu
i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy po stwierdzeniu, ze jej oferta jest
konkurencyjna.

. W celu rozpoznania rynku ustug szkoleniowych w zakresie realizacji szkolen

indywidualnych zamieszcza sie na stronie internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Chrzanowie oraz wysyta (pocztg lub drogg elektroniczng) zapytanie
ofertowe do instytucji szkoleniowych, w tym jednostek zatozonych i prowadzonych
przez Staroste.

Zapytanie ofertowe kieruje sie do co najmniej trzech instytucji, chyba ze
wykonanie przedmiotu zaméwienia oferuje mniejsza liczba wykonawcow.
Zapytanie ofertowe wraz z zaproszeniem do sktadania ofert ze wskazaniem
terminu ich sktadania zamieszcza sie na stronie internetowej PUP oraz wysyta do
wybranych instytucji szkoleniowych co najmniej na 7 dni kalendarzowych przed
rozpoczeciem procedury wyboru instytucji szkoleniowe;j.

Kazdorazowe zapytanie ofertowe bedzie zawierato opis przedmiotu zamowienia,
termin oraz warunki sktadania ofert.

Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zapytanie ofertowe sktadajg oferte w
siedzibie urzedu lub drogg elektroniczna.

. Oferte szkoleniowg wraz z wymaganymi zatgcznikami instytucja szkoleniowa

sktada na formularzu ofertowym opracowanym przez Powiatowy Urzgd Pracy w
Chrzanowie.

Ocenie podlegajg wszystkie oferty, ktére wptynety w wyznaczonym terminie i
spetniajg wymagania formalne.

. Osoba bezrobotna lub inna uprawniona osoba ubiegajgca sie o szkolenie

indywidualne moze wskazac¢ we wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne
nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej. Wskazana
instytucja szkoleniowa moze zosta¢ uwzgledniona w przeprowadzanym
rozpoznaniu rynku ustug szkoleniowych pod warunkiem posiadania przez nig
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10.

11.

12.

13.

14.

wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzgd
pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Oceny ofert dokonuje co najmniej dwoch pracownikdw merytorycznych lub
pracownik merytoryczny wraz z kierownikiem Centrum Aktywizacji Zawodowej a
nastepnie przedkfada do akceptacji Dyrektorowi PUP.

W przypadku stwierdzenia na podstawie przeprowadzonej oceny ofert wstepnych,
iz oferta instytucji zatozonej i prowadzonej przez staroste jest najkorzystniejsza
starosta powierza przeprowadzenie szkolenia tej jednostce. Warunki
przeprowadzenia szkolenia okresla zatwierdzony przez staroste wniosek
powiatowego urzedu pracy o powierzenie szkolenia.

W sytuacji gdy analiza ofert wstepnych wykaze, iz oferta instytucji zatozonej i
prowadzonej przez staroste nie jest najkorzystniejsza Starosta, w imieniu ktorego
dziata Dyrektor PUP w Chrzanowie zleca realizacje szkolenia instytucji, ktorej
oferta przedstawiata najkorzystniejszy bilans ceny oraz innych kryteriéow oceny
ofert.

W przypadku, gdy koniecznym bedzie zorganizowanie szkolenia o tozsamym
zakresie w okresie trzech miesiecy od dnia wyboru instytucji szkoleniowej,
mozliwym bedzie wykorzystanie wybranej oferty szkoleniowej bez
ponownego dokonania analizy rynku.

Jezeli nie dojdzie do podpisania umowy z instytucjg szkoleniowg, ktérej oferta
szkoleniowa zostata uznana za najkorzystniejszg, a szkolenie nie zostanie
zrealizowane, Urzad moze wybraé oferte najkorzystniejszg sposrod pozostatych
ofert szkoleniowych bez przeprowadzenia ponownego ich badania i oceny.

Szkolenia grupowe o wartosci powyzej 130.000,00 zt

§ 6

1.

Wybor instytucji szkoleniowych do realizacji szkolen grupowych, ktérych wartosc
szacunkowa przekracza 130.000,00 zt, w tym szkolen finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanych zgodnie z planem szkolen
grupowych dokonywany jest z zastosowaniem ustawy prawo zaméwien
publicznych.

Oceny ofert oraz wyboru instytucji szkoleniowej do realizacji szkolen grupowych
dokonuje komisja przetargowa a nastepnie przedktada do akceptacji Dyrektorowi
PUP.

§7
KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
W PRZYPADKU SZKOLEN INDYWIDUALNYCH

1.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w celu zapewnienia najwyzszej jakosci
szkolenh przy najbardziej konkurencyjnej cenie, ustala nastepujgce kryteria wyboru
instytucji szkoleniowych:

1) Posiadanie przez wykonawce certyfikatow jako$ci ustug,
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2) Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikaciji,

3) Koszt szkolenia,

4) Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego
lub powierzanego szkolenia,

5) Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia,

2. Rodzaj dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie przez instytucje szkoleniowg
ustalonych kryteriéw oceny ofert zostanie zawarty:
1) W Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia w przypadku szkolen, o
ktorych mowa w § 6.
2) W Zapytaniu ofertowym w przypadku szkolen, o ktérych mowa w § 7.

3. Kryterium okreslone w § 7 ust. 1 pkt 5 podlega ocenie na podstawie weryfikacji
jego posiadania lub braku. Stosowna adnotacja zostaje zawarta w dokumencie
oceny ofert wstepnych.

§8

1. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, poszczegolinym kryteriom
oceny ofert zostang przypisane wagi.

2. Wybdér instytucji szkoleniowych bedzie dokonywany w oparciu o nastepujgce
kryteria oceny ofert:

1) Doswiadczenie wykonawcy,

2) Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug,

3) Rodzaj dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikaciji,

4) Koszt szkolenia

3. Oferty spetniajgce wymagania formalne bedg oceniane w nastepujacy sposéb:

1) Cena brutto zaméwienia — 60%

Liczba punktow badanej oferty w danym kryterium = (cena najnizsza / cena badana)
x 100 x 60%

2) Doswiadczenie wykonawcy w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia - 20 %

Instytucja przeszkolita w ostatnich 3 latach, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krotszy — w tym okresie:

1o0s.—20o0s 25 pkt.
21 0s.-500s. 50 pkt.



51 0s. — 100 os. 75 pkt.
Powyzej 100 os. 100 pkt.

Liczba punktow badanej oferty w danym kryterium = (ilos¢ uzyskanych punktéw w
kryterium nr 2)

/ maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do uzyskania w kryterium nr 2) ) x 100 x
20%

3) Posiadanie przez wykonawce certyfikatow jakosci ustug — 10%

W powyzszym kryterium bedzie oceniane posiadanie dokumentu potwierdzajgcego,
ze dany Wykonawca zapewnia wysokg jakos¢ oferowanych ustug szkoleniowych
oraz dba o wysokg jako$¢ oferowanych ustug, budujgc wewnatrz swojej organizacji
system zapewnienia jakosci certyfikat jakosci ustug (ISO)lub akredytacje Kuratora
Oswiaty w zakresie szkolenia do ktérego ztozono oferte.

a) instytucja szkoleniowa nie posiada certyfikatu (ISO) ani zadnych innych
certyfikatow
w zakresie szkolenia do ktérego ztozono oferte — 0 pkt.

b) instytucja szkoleniowa posiada certyfikat (ISO) lub inny certyfikat jakosci w
zakresie szkolenia do ktérego ztozono oferte — 50 pkt.

c) instytucja szkoleniowa posiada certyfikat (ISO) oraz inny certyfikat jakosci w
zakresie szkolenia do ktérego ztozono oferte — 100 pkt.

Liczba punktow badanej oferty w danym kryterium = (ilos¢ uzyskanych punktow w
kryterium nr 3)/ maksymalna ilos¢ punktow mozliwych do uzyskania w kryterium nr 3)
) X 100 x 10%.

4) Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji — 10%

Posiadanie przez Wykonawce mozliwosci wydawania zaswiadczen na druku
zgodnym

z Rozporzgdzeniem Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych:

a) Instytucja szkoleniowa nie ma mozliwosci wystawienia zaswiadczenia na druku
MEN — O pkt.

b) Instytucja szkoleniowa posiada mozliwo$¢ wystawienia zaswiadczenia na druku
MEN — 100 pkt.

Liczba punktow badanej oferty w danym kryterium = (ilos¢ uzyskanych punktow w
kryterium nr 4)/ maksymalna ilos¢ punktéw mozliwych do uzyskania w kryterium nr 4)
) X100 x 10%.

4. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow przez dwie lub wiecej
instytucje szkoleniowe Powiatowy Urzgad Pracy przy dokonywaniu wyboru
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instytucji szkoleniowej, bierze pod uwage dotychczasowg wspotprace z
Powiatowym Urzedem Pracy.

5. Kryteria wchodzg w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie
Jerzy Kasprzyk
Chrzandéw, dn. 30.12.2022r.



