REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE PRZEZ POWIATOWY

URZAD PRACY W CHRZANOWIE W ROKU 2025

Podstawa prawna:

1. Art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

Staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie.

. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie.
. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie.

. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Indywidualnym planie dziatania (IPD) — oznacza to plan dziatan obejmujacy

podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Tworzony jest we
wspotpracy osoby bezrobotnej z doradcg i okresla indywidualne predyspozycje
oraz mozliwosci osoby bezrobotnej zwigzane z podjeciem przez niego
zatrudnienia.

. Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie

ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
Zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych.

. Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,

stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg.

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na wniosek bezrobotnego do 30

roku zycia, na podstawie IPD, oraz poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w
art. 49 pkt 7 ustawy.

. Termin waznosci bonu na zasiedlenie wynosi nie wiecej niz 30 dni

kalendarzowych od dnia jego otrzymania.

. Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania osobie bezrobotnej do 30

roku zycia srodkow finansowych w zwigzku z podjeciem przez niego poza



miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

4. Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza sie na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

5. Wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach bonu na
zasiedlenie jest okreslona w umowie w zakresie bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie inna prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg, jednak nie moze przekroczy¢ 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku o bon.

ROZDZIAL Il WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§ 2

1. Przyznanie i realizacja bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej nastepuje na wniosek bezrobotnego
do 30 roku zycia oraz na podstawie umowy osoby bezrobotnej z Powiatowym
Urzedem Pracy.

2. Bon na zasiedlenie zostaje wydany w dniu podpisania umowy w zakresie bonu
na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg.

§ 3

1. Przyznanie bonu na zasiedlenie jest uwarunkowane spetnieniem tgcznie 3
warunkow:

1) osoba bezrobotna bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng
prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6
miesiecy,

2) z tytutu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej osoba bezrobotna:

a) musi osiggac¢ wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie,

b) musi podlega¢ ubezpieczeniu spotecznemu,

3) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, inne;j
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km,
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca



dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

ROZDZIAL llI

TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

§4

. Osoba bezrobotna, do 30 roku zycia sktada w Urzedzie wniosek o przyznanie

bonu na zasiedlenie zgodnie z przyjetym wzorem wraz z zatgcznikami.

. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o bon na zasiedlenie

informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

. Wnioski rozpatrywane sg w kolejnosci wptywu do tut. Urzedu w ramach

posiadanych srodkow finansowych przeznaczonych na te forme wsparcia w
danym roku.

. W przypadku, gdy wniosek o ktérym mowa w ust. 1, jest nieprawidtowo

wypetniony lub niekompletny, Starosta wyznacza wnioskodawcy co najmniej
7dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym
terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

ROZDZIAL IV UMOWA W SPRAWIE PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

|

§5

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostaje wyznaczony termin
podpisania umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego
podejmujgcego zatrudnienie inna prace zarobkowa lub dziatalnosc¢
gospodarczg.

. Umowa jest podstawg wydania bonu na zasiedlenie oraz wyptaty srodkow.

. Bon na zasiedlenie zostaje wydany w dniu podpisania umowy w zakresie bonu

na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg.

. Srodki finansowe sg wyptacone jednorazowo, na wskazany rachunek

bankowy, ktérego wiascicielem jest bezrobotny.

. W przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w trakcie realizacji umowy

niezbedne jest uzupetnienie dokumentacji o formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis.

§6

. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany:



1) w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do
Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie:

a) dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej,

b) oswiadczenie o spetnieniu warunku dotyczgcego odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej (co najmniej 80 km) lub czasu dojazdu z
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca zamieszkania w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 3 godziny dziennie,

2)w terminie do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od
dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Chrzanowie:

a) oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz

b) oswiadczenie o spetnieniu warunku, ze odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

3)w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
udokumentowac pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6
miesiecy, podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu w ww. okresie oraz
osigganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokos$ci co najmniegj
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie,

2. Dokumentami potwierdzajgcymi ww. zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalnosci gospodarczg sg m.in.:

1) zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i osigganym wynagrodzeniu,
2) kserokopia Swiadectwa pracy oraz umowy o prace,

3) kopia deklaracji ZUS DRA wraz z potwierdzeniem optaty sktadek do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,



4)kopia listy ptac wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia lub wycigg
bankowy ze wskazaniem okreslonej kwoty wynagrodzenia przekazanej na
konto pracownika,

5)wpis do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenia
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci w sposéb zorganizowany i ciggty,

6) zaswiadczenie potwierdzajgce podleganie przez bezrobotnego
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

§7
1. W przypadku niewywigzania sie z ww. obowigzkéw kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi:

1) w catosci, w terminie 30 dni od doreczenia wezwania Powiatowego Urzedu
Pracy w Chrzanowie - w przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw
zawartych w § 6 ust. 1 pkt. 1-2,

2) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w
zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od doreczenia wezwania
powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie - w przypadku niewywigzania
sie z obowigzku zawartego w § 6 ust. 1 pkt. 3.

ROZDZIAL V POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1. Odstepstwo od postanowien niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w
uzasadnionych przypadkach po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Urzedu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Chrzanowie
Jerzy Kasprzyk

Chrzanéw, dn. 30.01.2025 r.



