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REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W CHRZANOWIE W ROKU 2025
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

. Staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie.

. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Indywidualny plan dziatania (IPD) - to plan dziatarh obejmujgcy podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Tworzony jest we wspotpracy osoby bezrobotnej z doradcg i okresla
indywidualne predyspozycje oraz mozliwosci osoby bezrobotnej zwigzane z
podjeciem przez niego zatrudnienia.

Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia ona co
najmniej jednego pracownika.

Zatrudnienie - wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na wniosek bezrobotnego do 30
roku zycia, na podstawie IPD.



. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego wynosi nie wiecej niz 30 dni
kalendarzowych od dnia jego otrzymania.

. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu Powiatowy Urzgd Pracy
w Chrzanowie przyznat ten bon.

ROZDZIAL II
WARUNKI ORGANIZOWANIA ZATRUDNIENIA W RAMACH BONU
ZATRUDNIENIOWEGO

§2

. Zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego moze by¢ organizowane u
podmiotow, jezeli w dniu ztozenia wniosku nie zalegajg z zaptatg
wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

§3

. Do zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego nie bedg kierowane osoby
prowadzgce z pracodawcg wspolne gospodarstwo domowe.

. W pierwszej kolejnosci do zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego
kierowane bedg osoby, ktére nie byty zatrudnione w ramach umowy o prace u
organizatora w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku.

§4

. Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i czesc sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100%
kwoty zasitku dla os6b bezrobotnych miesiecznie.

. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundaciji.

. Refundacja dokonywana w ramach bonu zatrudnieniowego stanowi dla
podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg pomoc de minimis w
rozumieniu przepisow wydanych przez Komisje Europejskg na podstawie art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

ROZDZIAL 1l
TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O ZORGANIZOWANIE
ZATRUDNIENIA W RAMACH BONU ZATRUDNIENIOWEGO



§5

1. Skierowanie osoby bezrobotnej, ktérej przyznano bon zatrudnieniowy nastepuje
na podstawie ztozonego przez pracodawce wniosku zgodnie z przyjetym
wzorem wraz z zatgcznikami oraz po jego pozytywnym rozpatrzeniu. Wniosek
winien by¢ ztozony najpozniej w ostatnim dniu waznosci bonu
zatrudnieniowego.

2. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o zorganizowanie
zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego informuje wnioskodawce o
rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

3. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,
Starosta wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7- dniowy termin na jego
uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez
rozpatrzenia.

4. Whnioski rozpatrywane sg w kolejnosci wptywu do tut. Urzedu w ramach
posiadanych srodkow finansowych.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zatrudnienie bezrobotnego w ramach bonu
zatrudnieniowego uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) zasade celowosci, efektywnosci, oszczednosci i racjonalnosci w
wydatkowaniu srodkéw publicznych;

2) efektywno$¢ realizacji poprzednio zawieranych umow z PUP w ramach
aktywnych programdw rynku pracy w biezgcym roku oraz roku
poprzedzajgcym ztozenie wniosku;

3) stan zatrudnienia z 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku
preferowane bedg podmioty u ktérych nie nastgpit spadek zatrudnienia);

4) mozliwosc¢ dalszego zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej po okresie,
o ktéorym mowa w § 4 ust. 1 2.

ROZDZIAL IV
UMOWA O ZORGANIZOWANIE ZATRUDNIENIA W RAMACH BONU
ZATRUDNIENIOWEGO

§6

1. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej
przez Staroste Chrzanowskiego z pracodawca.



2. Pracodawca realizujgcy bon zatrudnieniowy na podstawie umowy jest
obowigzany do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy bezrobotnego do
30 roku zycia przez okres 18 miesiecy.

§7

1. W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudniania
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundaciji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w
okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub 2) kwote
ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacii,
jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito po okresie refundacji.

§8

1. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

1. Odstepstwo od postanowien niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w
uzasadnionych przypadkach po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Urzedu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Chrzanowie
Jerzy Kasprzyk

Chrzanéw, dn. 30.01.2025r.



