REGULAMIN PRZYZNAWANIA PRACODAWCY BADZ PRZEDSIEBIORCY

DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA, PRZEZ POWIATOWY

URZAD PRACY W ROKU 2025

Podstawa prawna:

1.

3.

Art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej.

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

Staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie.
Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie.

Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizycznag, jezeli zatrudniajg one co najmnie;j
jednego pracownika.

Przedsiebiorcy — oznacza to podmiot, w rozumieniu ustawy Prawo
przedsiebiorcow.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Starosta moze, na podstawie umowy zawartej pomiedzy starostg a pracodawcg
lub przedsiebiorcg po uprzednim ztozeniu przez pracodawce lub przedsiebiorce
pisemnego wniosku przyzna¢ dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukohczyt 50 rok zycia.

. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie

wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego.



ROZDZIAL II
WARUNKI ORGANIZOWANIA DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA
ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50
ROK ZYCIA

§2

1. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia moze by¢ organizowane u podmiotow, jezeli w dniu
ztozenia wniosku nie zalegajg z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

§3

1. W pierwszej kolejnosci do zatrudnienia w ramach dofinansowania kierowane
beda osoby, ktére nie byty zatrudnione w ramach umowy o prace u organizatora
w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku.

2. Do zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia nie bedg kierowane
osoby prowadzgce z pracodawcg wspolne gospodarstwo domowe.

§4

1. Dofinansowanie wynagrodzenia dokonywane jest na podstawie art. 60d ust 1
ustawy przez okres:
1) 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50
lat, a nie ukonczyt lat 60,

2) 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60
lat.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie 2.300,00 zt (ij. nie
wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace) za petny miesigc za
kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

3. Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 1. pkt 1), oraz 12 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1.
pkt 2).

4. Refundacja dokonywana w ramach dofinansowania wynagrodzenia stanowi dla
podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg pomoc de minimis w
rozumieniu przepisow wydanych przez Komisje Europejskg na podstawie art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.



ROZDZIAL Il

TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA
ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50

—

ROK ZYCIA

§5

Pracodawca lub przedsiebiorca zamierzajgcy zorganizowac zatrudnienie w
ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, sktada w Urzedzie wniosek zgodnie
Z przyjetym wzorem wraz z zatgcznikami.

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50
rok zycia informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyz;ji.

W przypadku gdy wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, jest nieprawidtowo
wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy co najmniej
7dniowy termin na jego uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym
terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

. Whnioski rozpatrywane sg w kolejnosci wptywu do tut. Urzedu w ramach

posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na te forme wsparcia w
danym roku, z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w § 6 ust. 1.

Jezeli w ciggu 1 miesigca od daty rozpoczecia realizacji wniosku, wnioskodawca
nie dokona wyboru kandydata do zatrudnienia — wniosek zostanie wycofany z
realizaciji.

§6

. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia uwzglednia sie w
szczegolnosci:
1) zasade celowosci, efektywnosci, oszczednosci i racjonalnosci w
wydatkowaniu srodkéw publicznych;
2) wnioskowang liczbe osb6b bezrobotnych, o ktérg ubiega sie podmiot;
3) wnioskowane stanowisko;

4) efektywnos¢ realizacji poprzednio zawieranych uméw z PUP w ramach
aktywnych programdéw rynku pracy w biezgcym roku oraz roku
poprzedzajgcym ztozenie wniosku;

5) stan zatrudnienia z 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku
(preferowane beda podmioty u ktérych nie nastgpit spadek
zatrudnienia);



6) miejsce wykonywania pracy w ramach dofinansowania (preferowane
beda podmioty, ktore wskazujg miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego na terenie powiatu chrzanowskiego);

7) mozliwos¢ dalszego zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej po
okresie, o ktorym mowa w § 4 ust 1i 3.

§7

1. Do zawarcia umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
preferowani bedg pracodawcy, ktorzy zatrudnig skierowanego bezrobotnego w
petnym wymiarze czasu pracy.

ROZDZIAL IV
UMOWA O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE

SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

§8

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i dokonaniu wyboru kandydata
do zatrudnienia, starosta zawiera z pracodawcg umowe okreslajgcg warunki
realizacji dofinansowania wynagrodzenia.

2. Umowa jest podstawg refundaciji, o ktérej mowa w § 4 ust. 1, czesci kosztow
poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia bezrobotnego w ramach
dofinansowania wynagrodzenia.

3. Dofinansowanie wyptacane bedzie na rachunek bankowy wnioskodawcy w
okresach miesiecznych z dotu, podstawg wyptaty bedzie ztozenie wniosku o
refundacje wraz z wymaganymi zatgcznikami.

§9

1. Pracodawca, u ktérego skierowany bezrobotny bedzie wykonywac prace w
ramach dofinansowania wynagrodzenia, zawiera z bezrobotnym umowe o
prace.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu,
o ktérym mowa w § 5 ust. 2, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, PUP kieruje inng osobe posiadajgca
odpowiednie kwalifikacje wskazane we wniosku o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50



rok zycia. Pracodawca ma obowigzek zatrudnienia innego bezrobotnego pod
rygorem zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami.

4. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

5. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za
okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

§10

1. Niewywigzanie sie z warunkow umowy skutkuje zwrotem otrzymanych srodkéw w
okreslonej wysokosci:

1) Wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia otrzymania
pierwszej refundacji wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty w przypadku nieutrzymania zatrudnienia w czasie
okresu dofinansowania oraz odpowiednio 6 lub 12 miesiecy po jej
zakonczeniu.

2) 50% tgcznej kwoty, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania w
przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co
najmniej potowe okresu obowigzkowego zatrudnienia po zakonczeniu
refundacji (odpowiednio 6 lub 12 miesiecy).

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11

1. Odstepstwo od postanowien niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie.

Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Chrzanowie
Jerzy Kasprzyk

Chrzanéw, dn. 30.01.2025r.



