Data wplywu i godzina wptywu

piecze¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE OSOBIE BEZROBOTNEJ
na zasadach okreslonych w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia

. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1.

Nazwisko i imie

2.

PESEL (w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc)

. Adres zameldowania

Adres dotychczasowego miejsca
zamieszkania (w przypadku innego
niz adres zameldowania nalezy
dostarczy¢ dokument potwierdzajacy
miejsce zamieszkania, np. umowa
najmu)

Adres do E-doreczen

6.

Telefon kontaktowy

7.

E-mail

INFORMACJE NIEZBEDNE DO PRZYZNANIA BONU

1.

Nazwa miejscowosci (kod pocztowy),
w ktérej wnioskodawca planuje
zamieszka¢ w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej/rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej*

Odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci wskazanej w pkt 1 (w
km)

t gczny najkrétszy czas dotarcia do
miejscowosci wskazanej w pkt 1 i
powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania
(godz./dziennie)
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4. Przewidywane miesieczne
wynagrodzenie lub przychéd brutto z
tytutu zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej/rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej*

lll. INFORMACJA O PLANOWANYCH KOSZTACH ZAMIESZKANIA

1. Wnioskowana kwota srodkéw z
przeznaczeniem na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z
podjeciem zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej/rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej*

2. Przyznang mi umowg kwote srodkow prosze o przekazanie przelewem na moj
rachunek bankowy

3. Koszty zamieszkania, jakie zostang
poniesione przez Wnioskodawce
(prosze wymieni¢ rodzaj kosztow
oraz kwote w ztotych)

4. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych oswiadczen.

Data i podpis Wnioskodawcy

* . y s Ve
niewtasciwe skresli¢
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INFORMACJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH OSOBY BEZROBOTNEJ
OTRZYMUJACEJ BON NA ZASIEDLENIE (art. 208)

Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na
zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez
bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i
powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

PRAWA | OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ KIEROWANEJ NA BON NA
ZASIEDLENIE:

1. Starosta moze zazgdac od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

2. Srodki z Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny
przeznacza na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

3. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, wykonywac
przez okres co najmniej 180 dni prace lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg;

2) z tytutu wykonywanej pracy lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa
ppkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o
ktérych mowa we wstepie, oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce
spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ppkt 1 2.

4. W przypadku niewywigzania sie przez bezrobotnego z obowigzku, o ktorym
mowa w pkt 3 ppkt 3, wzywa sie go do ztozenia oswiadczen lub dokumentdw,
wyznaczajgc mu termin nie krotszy niz 14 dni od daty doreczenia wezwania.

5. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w pkt 3 ppkt 1, wlicza sie okres, w ktérym
bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r. poz. 825 z p6zn. zm.).

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 3 ppkt 3, zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalno$ci gospodarczej;

2) identyfikator podatkowy NIP pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;

3) miejsce wykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarczej;

4) forme i okres pracy lub okres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 3 ppkt 2;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z
podjeciem pracy lub wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej.

7. Ww. oswiadczenia sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen. Skfadajgcy o$wiadczenia jest obowigzany do
zawarcia w nich klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta
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zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych

oswiadczen.

8. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢
okres 240 dni, o ktérym mowa w pkt 3 ppkt 1, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile
whniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w pkt 3 ppkt
3. Wnioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

9. Do okresu pracy lub dziatalnosci gospodarczej, o ktdérych mowa w pkt 3 ppkt 1,
nie zalicza sie:

1) okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz ktérego osoba
wykonywata prace w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed
rejestracjg jako bezrobotny;

2) okresu pracy z tytutu, ktdrego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie
dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na ktorg osoba w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej.

10.Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z
warunkoéw, o ktérych mowa we wstepie oraz w pkt 3 lub 4;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku, gdy
okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

11.Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w pkt 10, nastepuje bez odsetek ustawowych w
terminie nie krotszym niz 30 dni od daty doreczenia wezwania do zwrotu.

Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej, jesli z wtasnej winy po skierowaniu

przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacje formy pomocy,

chyba ze powodem niepodjecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu
umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktoéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat
realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z
wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystaé z
tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba Zze powodem
przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie
dziatalnosci gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia, potwierdzam zapoznanie si¢ z prawami i obowigzkami osoby
otrzymujacej bon na zasiedlenie.

Data i podpis Wnioskodawcy
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OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze;

1.

Znana jest mi tres¢ art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz zasad realizacji bonu na zasiedlenie opisanych w tresci ,Informacja
o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej otrzymujgcej bon na zasiedlenie™
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego wniosku.

. Zobowigzuje sie podjgc¢ zatrudnienie/ wykonywac inng prace zarobkowg/ prowadzi¢

dziatalnos¢ gospodarczg* w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP
przez okres co najmniej 180 dni i osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci
€O najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci lub proporcjonalnie —
w przypadku niewywigzania sie z warunkéw umowy na zasadach okreslonych w
zatgczonym do wniosku pouczeniu.

Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za zilozenie falszywego
oswiadczenia.

Data i podpis Wnioskodawcy

* niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 1 do wniosku

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ UPRAWDOPODOBNIAJACE PODJECIE
ZATRUDNIENIA/INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ/ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ*

W zwigzku ze ztozeniem wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie w dniu
................ oswiadczam, ze:

w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej *

(T {11 0 LT PSSO UPPPPPPP
(nazwa firmy, adres)

lub dziatalNOSCi GOSPOAAICZE]. ... vt
(rodzaj, miejsce prowadzenia, planowany termin rozpoczecia)

[ ]zamieszkam W Mi€JSCOWOSCI........uovvririeereeerieienie et , do ktorej
odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania wynosi co najmniej 80 km,

D najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za zilozenie falszywego
oswiadczenia.

Data i podpis wnioskodawcy

* niewtasciwe skresli¢
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA WNIOSKODAWCY

Wypetniajgc postanowienia okreslone w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) informuje sie, ze:

1. Administratorem Pana(i) danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Chrzanowie, ul. Stowackiego 8, 32-500 Chrzanow, tel. : 32/75 33 800, fax: 32/ 75 33
899, email: krch@praca.gov.pl.

2. Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego |
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) wyznaczyt inspektora ochrony danych. Inspektorem danych osobowych jest
Pani Ewelina Gorecka. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez
adres email: egorecka@pup-chrzanow.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w celu przyznawania boze $rodkéw funduszu pracy
przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie.

4. Dane mogg zosta¢ udostepnione wytgcznie podmiotom upowaznionym na
podstawie przepiséw prawa.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 10 lat od zamknigcia sprawy.
6. Przystuguje Panu(i) prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

7. Przystuguje Panu(i) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych
uniemozliwi realizacje celu, o ktérym mowa w pkt. 3.

9. Pana(i) dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
Zapoznatem(am) sie z niniejszg informacja:

Data i podpis wnioskodawcy

str. 7



mailto:krch@praca.gov.pl
mailto:egorecka@pup-chrzanow.pl

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1.

2.

Informacja o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej otrzymujgcej bon na
zasiedlenie.

Oswiadczenie osoby bezrobotnej uprawdopodobniajgce podjecie pracy — prosze
podac¢ nazwe i adres pracodawcy, a w przypadku dziatalnosci gospodarczej rodzaj
i miejsce jej prowadzenia, planowany termin rozpoczecia — zatgcznik nr 1.

. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy

zarobkowej osobie bezrobotnej - jezeli Wnioskodawca posiada takie
oswiadczenie.

. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis /w

przypadku podjecia dziatalno$ci gospodarczej/.
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