UMOWA SZKOLENIOWA NR ...........cueu.

W SPRAWIE ORGANIZACJI INDYWIDUALNEGO SZKOLENIA DLA OSOBY
BEZROBOTNEJ / POSZUKUJACEJ PRACY ORAZ SFINANSOWANIA KOSZTOW
POTWIERDZENIA NABYCIA WIEDZY | UMIEJETNOSCI

zawarta w dniu ............. r w Chrzanowie pomiedzy: Starostg Chrzanowskim
reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie Pana
Piotra Szyndler zwanym dalej ,PUP”,

a

(nazwa i adres instytucji)...ccocveviririeninnnnns , reprezentowany przez ......................
— zwanym dalej ,Wykonawcg”

§1

1. PUP powierza Wykonawcy przeszkolenie oraz przeprowadzenia dziatan

majgcych na celu potwierdzenie nabycie wiedzy i umiejetnosci skierowanej osoby
skierowanej 1 osoby:

na szkolenie pod NAZWE: ..cvvevierreerimrirranrinranrnanranennens , ktére realizowane bedzie:
stacjonarnie — adres / za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej / hybrydowo —
(adres czesci stacjonarngj)..........cccoveeiiiiiiiiiinnn.

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci

Nazwe i adres instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub wydajgce;j
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci:

2. Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia do PUP dokumentu
potwierdzajgcego ptatnos¢ na rzecz instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i
umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci.

§2
1. Szkolenie obejmuje cykle tematyczne i odpowiednig do nich liczbe godzin
zgodnie z programem szkolenia stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy:

1) nazwa szkolenia,

2) termin realizacji i sposéb organizacji szkolenia,

3) wymagania wstepne dla uczestnikdéw szkolenia,

4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji spotecznych,

5) plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
godzinowy z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci
praktycznej,



6) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zajec
edukacyjnych,

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

2. Potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci tj. egzamin zewnetrzny zostanie
przeprowadzony zgodni€ Z ...............coeiiinns

§3

Strony ustalaja:

1. Catkowity koszt szkolenia jednej osoby na kwote ............ ,-.. Zt (Stownie:
........... ztotych .../100).

2. Kwota, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera w szczegolnosci koszt przeprowadzenia
szkolenia, udostepnienia materiatéw, sprawdzenia efektow szkolenia.

3. Koszt potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci tj. egzaminu zewnetrznego

WYnosi: ..... ,... 2t (sfownie: ............ ztotych .../100).
4. Koszt osobogodziny ksztatcenia wynosi: ...,.... zt (sfownie: .............. ztotych
.../100).

5. PUP zobowigzuje sie do pokrycia tgcznych kosztow ksztatcenia okreslonych w ust.

113 z zastrzezeniem ust. 6i 7.

6. W przypadku nieukonczenia przez osobe szkolenia i nie przystgpienia do
egzaminu zewnetrznego PUP zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Wykonawcy
kwoty stanowigcej iloczyn liczby zaliczonych godzin przez osobe i kosztu
osobogodziny w wysokosci okreslonej w ust. 4.

7. Instytucja szkoleniowa na podstawie obowigzujgcych przepisow okresli liczbe
godzin, ktdérej zaliczenie jest niezbedne do ukonczenia szkolenia i przystgpienia
do egzaminu.

§4

1. Termin rozpoczecia szkolenia: ........ccveeeuee r. Termin zakonczenia szkolenia
.............. r.

2. Termin potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci ................... r.

3. Koszty zwigzane z ewentualng zmiang programu, przedtuzeniem czasu trwania
szkolenia obcigzajg Wykonawce.

§5
Sposdb zarzgdzania szkoleniem:
a) opiekun ze strony wykonawcy (kontakt) — .........cccceuneees
b) nadzér formalny ze strony PUP (kontakt) — .....ccoeveieinnannnee.

§6

W celu realizacji szkolenia Wykonawca zapewnia:

1. wykwalifikowang kadre dydaktyczna,

2. odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie dydaktyczno-techniczne,

3. materiaty biurowe, dydaktyczne, niezbedny sprzet do przeprowadzenia zajec
praktycznych,



4.

wiasciwe warunki bezpieczenstwa i higieny.

§7

Wykonawca zobowigzuije sie do:

1.

Wykonywania czynnosci bedgcej przedmiotem umowy z nalezytg starannoscia,
czuwania nad prawidtowg realizacjg zawartej umowy oraz do przetwarzania
danych osobowych uczestnikdw szkolenia na zasadach okreslonych w
Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
wytacznie na potrzeby realizacji szkolenia.

. Realizacji szkolenia zgodnie z programem wedtug planu nauczania.
. Ubezpieczenia uczestnikow ktdrzy nie posiadajg prawa do stypendium lub podjeli

zatrudnienie inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow na czas trwania ksztatcenia w tym na czas egzaminu
zewnetrznego o ktorym mowa w § 2 ust. 2.

. Sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku zwigzanego ze

szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia powstatego z udziatem osoby
skierowanej na szkolenie przez PUP.

Niezwtocznego informowania o wszystkich zmianach danych majgcych wptyw na
realizacje umowy szkoleniowe;j.

Biezgcego informowania PUP o zaprzestaniu uczeszczania na szkolenie przez
uczestnika w trakcie jego trwania — pod rygorem odmowy zaptaty przez
organizatora za szkolenie tej osoby.

Prowadzenia dokumentacji szkolenia tj.:

a) listy obecnosci na zajeciach zawierajgcej imie, nazwisko i podpis
uczestnika szkolenia potwierdzajgcy godzine rozpoczecia i zakonczenia
zajeC, aw przypadku szkolenia realizowanego za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej lub hybrydowo przekazanie na wniosek starosty
dokumentacji potwierdzajgcej uczestnictwo osoby skierowanej na
szkolenie w zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci dokumentacii
logowan uczestnika szkolenia na platforme e-learningowg. Wykonawca
zobowigzuje sie dostarczy¢ listy obecnosci lub w/w dokumentacije
uczestnictwa w zajeciach uczestnika szkolenia do PUP w terminie do 2-go
dnia roboczego miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczg.

b) rejestru wydanych zaswiadczenh lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacy:
numer, imie i nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia oraz nazwe
szkolenia i date wydania zaswiadczenia

Przekazania PUP informacji dotyczgcej nieukohczenia szkolenia, niezdania lub
nieprzystgpienia do egzaminu zewnetrznego przez skierowang osobe i
nieuzyskania kwalifikacji zawodowych przez skierowang osobe.

Opracowania harmonogramu zaje¢ szkolenia zgodnie z ustalonym zakresem
tematycznym i liczbg godzin obejmujgcego w szczegdlnosci: date, godzine
rozpoczecia i zakonczenia, temat zajec, prowadzgcego, metody zaje¢, miejsce.




(harmonogram stanowi zatgcznik nr 2 do umowy - zatgcza instytucja
szkoleniowa).

10.Wystawienia uczestnikowi po pozytywnym zakonczeniu szkolenia zaswiadczenia
lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji oraz dostarczenie jego kserokopii do PUP w
Chrzanowie w ciggu 5 dni od daty ukonczenia szkolenia (kserokopia
poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem). W przypadku osoby, ktora nie
ukonczyta szkolenia (ale zaliczyta co najmniej 80 % liczby godzin okre$lonej
programem), Wykonawca zobowigzuje sie do wystawienia zaswiadczenia o
uczestnictwie w szkoleniu z przedmiotowym opisem zaliczonego przez osobe
skierowang programu. Wzér zaswiadczenia stanowi zatgczniki nr 3 do niniejszej
umowy (zatgcza instytucja szkoleniowa). Zaswiadczenie lub inny dokument
potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, o
ile inne przepisy nie stanowig inaczej, musi zawieraC nastepujgce elementy:
nastepujgce elementy:

= Numer z rejestru;

= Imie i nazwisko oraz date urodzenia uczestnika szkolenia;

» Nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie;

= Nazwe szkolenia;

= Termin realizacji szkolenia;

» Miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikaciji;

= Tematy i wymiar godzin zajec¢ edukacyjnych;

= Podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca
szkolenie.

11.Poddania sie kontroli, monitoringowi i audytowi oraz zapewnienia wglgdu do
dokumentow, w tym dokumentéw finansowych zwigzanych z realizowanym
szkoleniem.

12.Przedstawiania na pisemne wezwanie organizatora szkolenia oraz innych
uprawnionych podmiotow wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z
realizacjg szkolenia, w terminie okreslonym w wezwaniu.

13.Zapewnienia warunkow pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy w trakcie trwania szkolenia.

14.Zapewnienia koniecznego sprzetu, jaki powinien zosta¢ dostarczony
uczestnikom szkolenia na czas jego trwania.

§8
PUP w Chrzanowie:

1. Zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli realizacji szkolenia w zakresie
prawidtowosci realizacji umowy na zasadach okreslonych w art. 360 ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. W ramach ewaluacji realizacji szkolenia, monitoruje jego przebieg w
szczegolnosci przez:
a) wizytacje zajec;
b) analize dokumentacji, o ktérej mowa w § 7 ust. 7 pkt a;
c) analize wynikéw ankiet, o ktérych mowa w § 10.

3. Ma prawo uczestniczenia w ocenie koncowej szkolenia.



4. Ma prawo niezwlocznego rozwigzania umowy W razie nie wywigzania sie przez
Wykonawce ze zobowigzan okreslonych w niniejszej umowie, a w szczegdlnosci
okreslonychw §1,8§2 oraz§ 7.

5. Ma prawo wycofania sie przed rozpoczeciem szkolenia z jego realizacji z
istotnych i niezaleznych od PUP powodow przedstawionych pisemnie
Wykonawcy.

§9

1. PUP nie zawiesza finansowania szkolenia w sytuacji, jezeli uczestnik w trakcie
szkolenia utraci status bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w przypadkach, o
ktérych mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1, 4—7, 9 oraz w art. 68 ust. 1 pkt 4 ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§ 10
1. Uczestnik dokona oceny szkolenia.
2. Wzor ankiety stuzgcej do oceny szkolenia stanowi zatgcznik nr 4 (zatagcza PUP).

§ 11

Warunkiem wystawienia faktury do zaptaty przez Wykonawce jest:

1. Prawidtowa realizacja ustalen okreslonych w niniejszej umowie.

2. Dostarczenie kopii dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia albo jego
odwzorowania cyfrowego.

3. Dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego ptatnos¢ na rzecz instytuciji
potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci albo jego odwzorowania
cyfrowego.

4. Dostarczenie oryginatow dokumentéw przebiegu szkolenia lub ich odwzorowan
cyfrowych, o ktérych mowa w § 7 pkt. 7.

5. Dostarczenie wypetnionej ankiety o ktérej mowa w § 10.

6. Przekazanie oryginatu list obecnosci osoby skierowanej na zajecia ( nie dotyczy
szkolenh do ktorych warunki przekazywania listy obecnosci sg okreslone innymi
przepisami).

§12

1. Zapfata za szkolenie bedzie dokonana na rachunek ptatniczy wskazany przez
Wykonawce po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 11 i dostarczeniu faktury z
terminem pfatnosci 30 dni od daty doreczenia faktury oraz po otrzymaniu przez
PUP srodkow na szkolenia.

2. Ptatnos¢ za potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci tj. egzamin zewnetrzny
okreslona w § 3 ust. 3 zostanie dokonana na rachunek ptatniczy instytuciji
przeprowadzajgcej dziatania majgce na celu potwierdzenie nabycia wiedzy i
umiejetnosci.

3. Wykonawca zrzeka sie ewentualnych odsetek naleznych w zwigzku z
opoznieniem w zaptacie wynikajgcych z przyczyn niezaleznych od Powiatowego
Urzedu Pracy.



§13
Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzania wynikajgcego z tej umowy
innej jednostce bez zgody PUP.

§ 14
Postanowienia koricowe:
1. Wszystkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
2. W zakresie spraw nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie:
a) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
b) Rozporzadzenie z dnia 24 pazdziernika 2025 sprawie sposobu i trybu realizaciji
przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
c) Kodeks Cywilny
d) Ustawy z dnia 15 listopada 2011 o kontroli w administracji rzgdowej
3. W przypadku sporow powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy
strony ustalajg, iz wkasciwym dla rozstrzygniecia bedzie sgd wiasciwy dla PUP.
4. Umowa zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla
kazdej ze stron.

/pieczec i podpis Wykonawcy/ /piecze¢ PUP w Chrzanowie/

~ Jpieczec i podpis Dyrektora
PUP w Chrzanowie/



