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ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE 

PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W CHRZANOWIE W ROKU 2026 

Podstawa prawna: 

• Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

• Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24

października 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostę

pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w nabywaniu wiedzy,

umiejętności lub kwalifikacji.

Warunki ubiegania się o bon na kształcenie ustawiczne 

1. PUP Chrzanów może przyznać bon na kształcenie ustawiczne stanowiący

gwarancję sfinansowania bezrobotnemu lub poszukującemu pracy wskazanego

przez niego kształcenia ustawicznego w postaci opłacenia kosztów, tj.:

a) koszt należny instytucji szkoleniowej za realizację jednego lub kilku szkoleń – w

formie wpłaty na rachunek płatniczy instytucji szkoleniowej;

b) koszt należny organizatorowi studiów podyplomowych – w formie wpłaty na

rachunek płatniczy organizatora studiów;

c) koszt potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub koszty uzyskania

dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności – w formie wpłaty

na rachunek płatniczy instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności

lub instytucji wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i

umiejętności.

2. Bezrobotny lub poszukujący pracy składa w PUP Chrzanów wniosek o bon na

kształcenie ustawiczne wypełniony czytelnie zgodnie z przyjętym wzorem wraz z

załącznikami.

3. Bezrobotny lub poszukujący pracy składa wniosek w postaci papierowej lub

elektronicznej (przez e-Doręczenia lub za pośrednictwem indywidualnego konta

na praca.gov.pl).

4. Wniosek złożony w formie elektronicznej musi posiadać bezpieczny podpis

elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu z

zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług

administracji publicznej.

5. Bon na kształcenie ustawiczne wydawany jest na wniosek osoby bezrobotnej lub

poszukującej pracy w oparciu o

a) diagnozę zapotrzebowania na zawody, umiejętności lub kwalifikacje określone

na podstawie Barometru Zawodów dla powiatu chrzanowskiego oraz

województwa małopolskiego obowiązującego na dany rok kalendarzowy,

b) dołączone oświadczenie pracodawcy lub przedsiębiorcy o zatrudnieniu osoby

wnioskującej, stanowiące załącznik do wniosku,
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c) dołączone przez osobę wnioskującą oświadczenie o zamiarze podjęcia 

działalności gospodarczej po ukończeniu wskazanego kształcenia, stanowiące 

załącznik do wniosku, 

d)  w przypadku poszukującego pracy pozostającego w zatrudnieniu – dołączone 

oświadczenie (na druku własnym) od aktualnego pracodawcy o konieczności 

podwyższenia kwalifikacji lub umiejętności zawodowych w związku z 

wykonywanym stanowiskiem pracy. 

6. PUP Chrzanów w zakresie przyznanego bonu na kształcenie ustawiczne nie 

finansuje kosztów szkolenia „prawa jazdy kat. B”.  

7. PUP Chrzanów finansuje w ramach bonu ww. koszty do wysokości przeciętnego 

wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu, a koszty 

przekraczające ten limit finansuje bezrobotny lub poszukujący pracy. 

8. Cena usług finansowanych przez PUP Chrzanów w ramach bonu nie może być 

rażąco wyższa od cen podobnych usług oferowanych na rynku. 

9. W przypadku gdy koszt formy kształcenia ustawicznego wskazanej we wniosku o 

przyznanie bonu nie spełnia warunku, o którym mowa w pkt. 8, PUP Chrzanów 

wyznacza wnioskodawcy 14-dniowy termin na skorygowanie tego wniosku. 

Wniosek nieskorygowany w terminie pozostawia się bez rozpoznania. 

10. PUP Chrzanów po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie bonu 

przyznaje bezrobotnemu lub poszukującemu pracy bon. 

11. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu PUP 

Chrzanów informuje bezrobotnego lub poszukującego pracy w formie pisemnej o 

przyczynach nieuwzględnienia tego wniosku. 

12. W ramach bonu PUP Chrzanów może zawrzeć umowę z instytucją szkoleniową, 

instytucją potwierdzającą nabycie wiedzy i umiejętności, instytucją wydającą 

dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności lub z organizatorem 

studiów podyplomowych. Jeśli umowa z instytucją szkoleniową nie została 

zawarta, uczestnik szkolenia finansowanego w ramach bonu dostarcza do PUP 

Chrzanów dokumentację potwierdzającą jego uczestnictwo w szkoleniu. 

13. Rozpoczęcie kształcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu następuje 

w terminie 2 miesięcy od dnia przyznania bonu. Zakończenie kształcenia 

ustawicznego musi nastąpić nie później niż w terminie 4 miesięcy od dnia 

przyznania bonu, z wyłączeniem studiów podyplomowych. W uzasadnionych 

przypadkach, z uwagi na szczególną sytuację bezrobotnego lub poszukującego 

pracy, PUP Chrzanów może zmienić termin realizacji bonu. 

Tryb rozpatrywania wniosków 

14. W zależności od posiadanych środków lub realizowanych projektów/programów 

wnioski będą przyjmowane w naborze otwartym lub zamkniętym. 
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15. Terminy naborów wniosków będą ogłaszane na stronie internetowej PUP 

Chrzanów https://chrzanow.praca.gov.pl. w zakładkach: „Aktualności” i 

„Aktualne nabory”. 

16. Wnioski składane poza wyznaczonymi terminami naboru nie będą podlegały 

rozpatrzeniu. 

17. Szczegółowe wytyczne dotyczące przyznawania bonu na kształcenie ustawiczne 

oraz kryteria ich przyznawania będą określone w naborze w zależności od 

realizowanego projektu/programu. 

18. Wnioski o bon na kształcenie ustawiczne będą rozpatrywane przez Komisję ds. 

Rozpatrywania Wniosków. Ostateczną decyzję co do rozpatrzenia wniosku 

podejmuje Dyrektor PUP Chrzanów.  

19. Pierwszeństwo w przyznawaniu bonu na zasiedlenie przysługuje bezrobotnym 

wymienionym w art. 69 tj.: 

a) bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny,  

b) bezrobotnym powyżej 50. roku życia;  

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;  

d) bezrobotnym niepełnosprawnym;  

e) długotrwale bezrobotnym;  

f) bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia;  

g) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko, 

 i/lub w innych kryteriach określonych w naborze.   

Dyrektor Powiatowego  

Urzędu Pracy w Chrzanowie  

Piotr Szyndler 

https://chrzanow.praca.gov.pl/
https://chrzanow.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci

