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ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE PRZEZ 

POWIATOWY URZĄD PRACY W CHRZANOWIE W ROKU 2026 

Podstawa prawna: 

• Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

Warunki ubiegania się o przyznanie bonu na zasiedlenie 

1. Na wniosek bezrobotnego PUP Chrzanów może na podstawie umowy przyznać

bon na zasiedlenie do wysokości 9.000 zł, w związku z zamiarem podjęcia przez

bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności

gospodarczej, jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do

miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej,

wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i

powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny

dziennie.

2. Osoba bezrobotna składa w Urzędzie wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie

zgodnie z przyjętym wzorem wraz z załącznikami.

3. Wnioskodawca składa wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej (przez e-

Doręczenia lub za pośrednictwem indywidualnego konta na praca.gov.pl).

4. Wniosek złożony w formie elektronicznej musi posiadać bezpieczny podpis

elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu z

zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług

administracji publicznej.

5. PUP Chrzanów w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku o bon na zasiedlenie

informuję wnioskodawcę o rozpatrzeniu wniosku i podjętej decyzji.

6. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, PUP

Chrzanów wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego

uzupełnienie. Wniosek nieuzupełniony we wskazanym terminie pozostaje bez

rozpatrzenia.

7. Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny

przeznacza na pokrycie kosztów za-mieszkania związanych z podjęciem

zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności

gospodarczej.

8. Bezrobotny, któremu został przyznany bon na zasiedlenie, jest obowiązany:

a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP Chrzanów, przez

okres co najmniej 180 dni być zatrudniony, wykonywać inną pracę zarobkową

lub działalność gospodarczą,
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b) z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej, osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie; 

c) nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia 

podpisania umowy z PUP Chrzanów złożyć oświadczenie o spełnieniu 

warunków, o których mowa w pkt 1 oraz oświadczenie lub dokumenty 

potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w ppkt a) i b). 

9. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie 

pisemnej, która reguluje szczegółowe prawa i obowiązki stron, sposób 

rozliczenia, a także okoliczności utraty prawa do finansowania i sytuacje 

obowiązku zwrotu. 

Tryb rozpatrywania wniosków 

10. W zależności od posiadanych środków lub realizowanych projektów/programów 

wnioski będą przyjmowane w naborze otwartym lub zamkniętym. 

11. Terminy naborów wniosków będą ogłaszane na stronie internetowej PUP 

Chrzanów https://chrzanow.praca.gov.pl. w zakładkach: „Aktualności” i 

„Aktualne nabory”. 

12. Wnioski składane poza wyznaczonymi terminami naboru nie będą podlegały 

rozpatrzeniu. 

13. Szczegółowe wytyczne dotyczące przyznawania bonu oraz kryteria będą 

określone w naborze w zależności od realizowanego projektu/programu. 

14. Wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie będą rozpatrywane przez Komisję ds. 

Rozpatrywania Wniosków. Ostateczną decyzję co do rozpatrzenia wniosku 

podejmuje Dyrektor PUP Chrzanów.  

15. Pierwszeństwo w przyznawaniu bonu na zasiedlenie przysługuje bezrobotnym 

wymienionym w art. 69 tj.: 

a) bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny,  

b) bezrobotnym powyżej 50. roku życia;  

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;  

d) bezrobotnym niepełnosprawnym;  

e) długotrwale bezrobotnym;  

f) bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia;  

g) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko, 

i/lub w innych kryteriach określonych w naborze.   

Dyrektor Powiatowego  

Urzędu Pracy w Chrzanowie  

Piotr Szyndler 

https://chrzanow.praca.gov.pl/
https://chrzanow.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci

