ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE PRZEZ {?

POWIATOWY URZAD PRACY W CHRZANOWIE W ROKU 2026
Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Warunki ubiegania sie o przyznanie bonu na zasiedlenie

1. Na wniosek bezrobotnego PUP Chrzanéw moze na podstawie umowy przyznaé
bon na zasiedlenie do wysokosci 9.000 zt, w zwigzku z zamiarem podjecia przez
bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i
powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie.

2. Osoba bezrobotna sktada w Urzedzie wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie
zgodnie z przyjetym wzorem wraz z zatgcznikami.

3. Whnioskodawca sktada wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej (przez e-
Doreczenia lub za posrednictwem indywidualnego konta na praca.gov.pl).

4. Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo
podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;j.

5. PUP Chrzanéw w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o bon na zasiedlenie
informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyz;ji.

6. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, PUP
Chrzanow wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego
uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez
rozpatrzenia.

7. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny
przeznacza na pokrycie kosztow za-mieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

8. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP Chrzanéw, przez
okres co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarcza,
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b) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

C) nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP Chrzandw ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu
warunkow, o ktorych mowa w pkt 1 oraz oswiadczenie lub dokumenty
potwierdzajgce spetnienie warunkow, o ktérych mowa w ppkt a) i b).

9. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie
pisemnej, ktora reguluje szczegotowe prawa i obowigzki stron, sposéb
rozliczenia, a takze okolicznoéci utraty prawa do finansowania i sytuacje
obowigzku zwrotu.

Tryb rozpatrywania wnioskéw
10. W zaleznosci od posiadanych srodkéw lub realizowanych projektow/programéw

wnioski bedg przyjmowane w naborze otwartym lub zamknietym.

11. Terminy naboréw wnioskéw bedg ogtaszane na stronie internetowej PUP
Chrzanoéw https://chrzanow.praca.gov.pl. w zaktadkach: ,Aktualnosci” i
,Aktualne nabory”.

12. Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami naboru nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.

13. Szczegotowe wytyczne dotyczgce przyznawania bonu oraz kryteria bedg
okreslone w naborze w zaleznosci od realizowanego projektu/programu.

14. Whnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie bedg rozpatrywane przez Komisje ds.
Rozpatrywania Wnioskéw. Ostateczng decyzje co do rozpatrzenia wniosku
podejmuje Dyrektor PUP Chrzanow.

15. Pierwszenstwo w przyznawaniu bonu na zasiedlenie przystuguje bezrobotnym
wymienionym w art. 69 tj.:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny,

b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

d) bezrobotnym niepetnosprawnym;

e) dtugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko,

i/lub w innych kryteriach okreslonych w naborze.

Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie

Piotr Szyndler
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https://chrzanow.praca.gov.pl/
https://chrzanow.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci

