ZASADY PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA ((I
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY PRZEZ POWIATOWY

URZAD PRACY

URZAD PRACY W CHRZANOWIE W ROKU 2026

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
listopada 2025 r. w sprawie wnioskéw i realizacji uméw o dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Warunki ubiegania sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

1.

Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

wnioskodawca sktada do urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na state miejsce

wykonywania dziatalnosci albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.

. Wnioskodawca sktada w PUP Chrzandw wniosek o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wypetniony czytelnie zgodnie z
przyjetym wzorem wraz z zatgcznikami.

Whniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony, jezeli:
a) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony;
b) do wniosku zostaty dotgczone wymagane dokumenty (zatgczniki);

c) podmiot sktadajgcy wniosek spetnia warunki okre$lone odpowiednio w art. 155
ust. 1-4 ustawy;

d) PUP Chrzanow dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Whnioskodawca sktada wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej (przez e-
Doreczenia lub za posrednictwem indywidualnego konta na praca.gov.pl).
Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiada¢ bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo
podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

W razie stwierdzenia brakow we wniosku o refundacje lub btedéw rachunkowych
oraz innych oczywistych pomytek PUP Chrzanéw wzywa wnioskodawce do
uzupetnienia lub poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz
7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

O uwzglednieniu lub o0 odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje PUP
Chrzanéw powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia
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10.

11.

12.

ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku PUP
Chrzanow podaje przyczyne odmowy.

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
moze ztozy¢ podmiot, jezeli na dzien ztozenia wniosku m.in. w okresie ostatnich 6
miesiecy nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z
przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub
stan zatrudnienia;

Wysokos¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia jednego stanowiska
pracy jest okreslona w umowie i stanowi nie wiecej niz 4-krotnosc¢ przecietnego
wynagrodzenia, przy maksymalnej kwocie w wysokosci 30.000 zt. Wymagane
zatrudnienia na tym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 12
miesiecy.

Refundaciji podlegajg koszty zwigzane z zakupem srodkéw trwatych, urzgdzen,
maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Ze srodkow Funduszu Pracy nie sg refundowane zakupy, ktére sfinansowane byty
wczesniejsze srodkow publicznych lub poniesione przed datg zawarcia umowy o
refundacje.

Nie podlegajg refundac;ji takze:
a) zakup akcji, obligacji, udziatbw w spotkach, kaucje,
b) zakup nieruchomosci,

c) optaty administracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikow wraz z
podatkami, koszty optaty abonamentéw telekomunikacyjnych,

d) koszty reklamy,

e) zakup samochodu osobowego,

f) zakup automatéw (do gier zrecznosciowych, do napojow, itp.),

g) zakup towaru,

h) zakup inwentarza zywego,

i) koszty remontu lokalu, w ktérym utworzone zostanie stanowisko pracy,
j) optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa, paliwo),
k) optaty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia,

I) koszty szkolen i kursow,

m) zakup kasy fiskalnej,

n) koszty ubezpieczenia sprzetu/ruchomosci,

0) koszty przesytki, dostawy, transportu oraz przygotowania i pakowania

przesyiki,
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13.

14.

p) zakup odziezy z wylgczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowany
odrebnymi przepisami,

q) koszty zaptaconych rat leasingowych.

Powyzsza lista nie jest zamknieta, w uzasadnionych przypadkach w ramach
poszczegolnych wnioskéw PUP Chrzandw moze wytgczy¢ z objecia refundacijg
wydatki, ktore nie sg w sposob Scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym
stanowiskiem pracy.

Wytgczona z dofinansowania jest:

a) dziatalnosc¢ sezonowa,

b) dziatalno$¢ w zakresie handlu obwoznego i obno$nego,

c) dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu,

d) dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych.

W przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od
towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, Refundacja obejmuje
wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od
towardw i ustug.

Tryb rozpatrywania wnioskéw

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W zaleznosci od posiadanych srodkow lub realizowanych projektéw/programow
whnioski bedg przyjmowane w naborze otwartym lub zamknietym.

Terminy naborow wnioskow bedg ogtaszane na stronie internetowej PUP
Chrzanoéw https://chrzanow.praca.gov.pl. w zakfadkach: ,,Aktualnos$ci” i
~<Aktualne nabory”.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami naboru nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.

Szczegotowe wytyczne dotyczgce przyznawania refundacji oraz kryteria bedg
okreslone w naborze w zaleznosci od realizowanego projektu/programu.

Whnioski o zawarcie umowy o refundacje doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy bedg rozpatrywane przez Komisje ds. Rozpatrywania
Whnioskow. Ostateczng decyzje co do rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor
PUP Chrzanéw.

W trakcie rozpatrywania wnioskéw o refundacje Komisja ocenia:

a) czy wnioskodawca otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w ciggu ostatnich 2 lat;

b) Informacje dotyczgce wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy, w
tym:

— miejsce wykonywania pracy na refundowanym stanowisku pracy,
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— wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia na refundowanym stanowisku
pracy,

c) ocene mozliwosci realizacji subsydiowanej oferty pracy, w tym:

— liczbe 0sd6b zarejestrowanych w PUP Chrzanéw, ktére mogg by¢
skierowane na refundowane stanowisko pracy,

d) dotychczasowg wspétprace wnioskodawcy z PUP Chrzanéw w zakresie
subsydiowanego zatrudnienia, w tym czy wnioskodawca w ciggu ostatnich 24
m-cy wywigzat sie ze zobowigzan wynikajgcych z umow;

e) zasadnosc¢ planowanych zakupdw wzgledem rodzaju pracy wykonywanej na
refundowanym miejscu pracy przez skierowanego bezrobotnego,

f) poziom cen zakupdéw prezentowanych we wniosku,

g) prawidtowe zabezpieczenie zwrotu srodkow w razie niewywigzania sie z
umowy przez wnioskodawce.

Zabezpieczenie prawidiowego wykorzystania przyznanych srodkéw

19.

20.

21.

22.

Refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy przyznawany jest na
podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez Dyrektora Urzedu
dziatajgcego z upowaznienia Starosty z bezrobotnym, ktéry wnioskowat o
przyznanie tego bonu. Umowa okresla szczegotowe warunki realizacji refundacji.

Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
wymaga zabezpieczenia w jednej lub kilku formach.

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy mogg byc:

a) poreczenie,

b) weksel in blanco,

c) weksel z poreczeniem wekslowym /awal/,
d) gwarancja bankowa,

e) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

f) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
g) akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika.

Zabezpieczenie moze zostac ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy
zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
Dodatkowym zabezpieczeniem w tym wypadku moze by¢: gwarancja bankowa,
blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym lub zastaw rejestrowy
na prawach lub rzeczach.

Preferowang formg zabezpieczenia jest poreczenie zgodnie z przepisami prawa
cywilnego udzielone przez osoby fizyczne, ktére osiggajg dochdd w wysokosci
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4.700 zt netto - w przypadku 1 poreczyciela lub 2 poreczycieli kazdy po co
najmniej 3.700 zt netto w przypadku osiggania minimalnego wynagrodzenia po
odliczeniu zobowigzan wykazanych w oswiadczeniach bedgcych zatgcznikami do
whniosku, lub weksel z poreczeniem wekslowym (aval) lub gwarancja bankowa.
Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli kazdorazowo podejmuje
Dyrektor Urzedu uwzgledniajgc wysokos¢ przyznanych srodkow i osiggane przez
poreczycieli dochody.

23. Poreczycielem moze zosta¢ osoba:

24.

25.

26.

27.

a)

b)

f)

¢))

pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji
lub upadtosci,

zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie mniej niz 3 lata od dnia
ztozenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

nie bedgca w okresie wypowiedzenia,
ktérej wynagrodzenie nie jest obcigzone z tyt. wyrokdw sgdowych,

posiadajgca prawo do emerytury, bgadz renty statej lub czasowej na okres nie
krotszy niz 3 lata od dnia ztozenia wniosku o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,

osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, ktora to dziatalnos¢ nie
jest w stanie likwidacji lub upadfosci, a osoba prowadzgca ww. dziatalnos¢ nie
posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia.

zamieszkujgca i osiggajgca dochody na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Poreczyciel sktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem
zrodta i kwoty dochodu, oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z
okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie
(imiona), nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany,
oraz rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ Poreczyciel
potwierdza prawdziwos¢ informacji zawartych w oswiadczeniu podpisem.

Poreczycielem nie moze zostac:

a) wspotmatzonek wnioskodawcy (wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majgtkowa),

b) osoba, ktorej wynagrodzenie jest obcigzone z tyt. wyrokéw sgdowych

c) osoba, ktora udzielita juz poreczenia na trwajgce umowy dot. uzyskania

Srodkéw z Funduszu Pracy (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
poreczyciela).

Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu srodkéw przez podmiot,
wymagana jest zgoda poreczyciela i jego wspotmatzonka, ztozona na pismie w
obecnosci pracownika PUP Chrzandéw.

Wyboru formy zabezpieczenia kazdorazowo dokonuje Dyrektor PUP Chrzandw,
kierujgc sie jego skutecznoscia.
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Zasady kierowania bezrobotnych

28. Pierwszenstwo w skierowaniu na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy
przystuguje bezrobotnym wymienionym w art. 69 {j.:
a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny,

bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

bezrobotnym niepetnosprawnym;

dtugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko,

i/lub w innych kryteriach okreslonych w naborze.

Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie

Piotr Szyndler
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