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ZASADY ORGANIZOWANIA STAŻU DLA OSÓB BEZROBOTNYCH 

PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W CHRZANOWIE W ROKU 2026 

Podstawa prawna: 

• Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

• Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30

października 2025 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania

stażu dla bezrobotnych.

Warunki ubiegania się o organizację stażu 

1. Organizatorem stażu może być:

a) pracodawca;

b) przedsiębiorca niezatrudniający pracowników;

c) podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5

sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, lub jednostka tworząca podmiot

ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

d) rolnicza spółdzielnia produkcyjna;

e) pełnoletnia osoba fizyczna, nieposiadająca statusu bezrobotnego,

zamieszkująca i prowadząca na terytorium Rzeczy-pospolitej Polskiej,

osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub

zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w

pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadząca dział

specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990

r. o ubezpieczeniu społecznym rolników

2. Organizator stażu składa w PUP Chrzanów wniosek o organizację stażu

wypełniony czytelnie zgodnie z przyjętym wzorem wraz z załącznikami.

3. Organizator składa wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej (przez e-

Doręczenia lub w systemie teleinformatycznym: praca.gov.pl).

4. Wniosek złożony w formie elektronicznej musi posiadać bezpieczny podpis

elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu z

zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym

albo podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług

administracji publicznej.

5. Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu nieprawidłowo wypełnione

lub niekompletne, nieuzupełnione we wskazanym przez PUP Chrzanów terminie

(co najmniej 7-dniowy termin) zostaną pozostawione bez rozpoznania.

6. PUP w Chrzanowie w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego i

prawidłowo wypełnionego wniosku o organizację stażu wraz z kompletem

wymaganych załączników, informuje organizatora stażu o sposobie rozpatrzeniu

jego wniosku.

7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP Chrzanów zawiera umowę

o organizację stażu z organizatorem stażu i bezrobotnym.
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8. Na podstawie jednego wniosku o zawarcie umowy o organizację stażu będzie 

można ubiegać się o przyjęcie na staż jednej osoby bezrobotnej.  

9. Staże będą realizowane na okres od 3 do 4 miesięcy. 

10. Po stażu organizator zobowiązany jest do zatrudnienia osoby bezrobotnej na 
okres wskazany w złożonym wniosku. 

11. Jeżeli w ciągu miesiąca od daty rozpoczęcia realizacji wniosku 

wnioskodawca nie dokona wyboru kandydata – PUP Chrzanów może 

odstąpić od dalszej jego realizacji.  

Tryb rozpatrywania wniosków 

12. W zależności od posiadanych środków lub realizowanych projektów/programów 

wnioski będą przyjmowane w naborze otwartym lub zamkniętym. 

13. Terminy naborów wniosków będą ogłaszane na stronie internetowej PUP w 

Chrzanowie https://chrzanow.praca.gov.pl. w zakładkach: „Aktualności” i 

„Aktualne nabory”. 

14. Wnioski składane poza wyznaczonymi terminami naboru nie będą podlegały 

rozpatrzeniu. 

15. Szczegółowe wytyczne dotyczące organizacji staży oraz kryteria ich 

przyznawania będą określone w naborze w zależności od realizowanego 

projektu/programu. 

16. Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu będą rozpatrywane przez 

Komisję ds. Rozpatrywania Wniosków. Ostateczną decyzję co do rozpatrzenia 

wniosku podejmuje Dyrektor PUP w Chrzanowie.  

Zasady kierowania bezrobotnych do odbycia stażu 

17. Osoba bezrobotna nie może zostać skierowana na staż do tego samego 

podmiotu, u którego wcześniej już taki staż odbywała, była zatrudniona, w tym 

jako pracownik młodociany w celu przygotowania zawodowego lub świadczyła 

inną pracę zarobkową, o ile nie minęły co najmniej 24 miesiące od dnia 

zakończenia poprzedniej współpracy z tym organizatorem. 

18. Całkowity czas trwania staży realizowanych przez jednego bezrobotnego u tego 

samego organizatora nie może przekroczyć 12 miesięcy. Natomiast suma 

wszystkich staży odbytych przez bezrobotnego, niezależnie od organizatora, nie 

może być dłuższa niż 24 miesiące w ciągu kolejnych 10 lat. 

19. Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w stażu przysługuje bezrobotnym 

wymienionym w art. 69 tj.: 

a) bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny,  

b) bezrobotnym powyżej 50. roku życia;  

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;  

https://chrzanow.praca.gov.pl/
https://chrzanow.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci
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d) bezrobotnym niepełnosprawnym;  

e) długotrwale bezrobotnym;  

f) bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia;  

g) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko, 

  i/lub w innych kryteriach określonych w naborze.  

20. PUP Chrzanów zastrzega sobie prawo negatywnego rozpatrzenia wniosku w 

przypadku braku w ewidencji osób bezrobotnych spełniających wymagania 

wskazane przez organizatora we wniosku. 

Dyrektor Powiatowego  

Urzędu Pracy w Chrzanowie  

Piotr Szyndler 


