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Fundacja ,,Możesz Więcej'' z siedzibą w Bilczy ul. Jeżynowa 30, 26-026 Morawica, od dnia 01.06.2018r. 
Realizuje projekt pn. ,,Ruszamy po zatrudnienie" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Małopolskiego na lata 2014 – 2020 Oś Działanie: 8.2 Aktywizacja zawodowa, Typ 
projektu A: Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy. 
  
Projekt ,,Ruszamy po zatrudnienie" skierowany jest do:

70 osób w wieku 30 lat i więcej (40K/30M), zamieszkujących w rozumieniu KC w woj. małopolskim 
na terenie powiatów chrzanowskiego, olkuskiego, proszowickiego, oświęcimskiego, 
wadowickiego, miechowskiego i wielickiego, w których wysokość stopy bezrobocia przekracza 
średnią dla województw
osób pozostających bez pracy [56 (32K/24M bezrobotnych i 14 (8K/6M) biernych zawodowo 
należących do co najmniej jednej z grup będących w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:

- 40 kobiet, 
- min. 8 (5K/3M) osób z niepełnosprawnościami, 
- min. 14 (8K/6M) osób powyżej 50 roku życia, 
- 26 (15K/11M) osób długotrwale bezrobotnych, 
- min. 30 (17K/13M) osób o niskich kwalifikacjach, 
- min. 5 bezrobotnych mężczyzn w wieku 30 – 49 lat (nienależących do ww. grup) 
  
W ramach projektu uczestnicy mogą skorzystać z następujących form wsparcia:

Identyfikacja potrzeb uczestników projektu wraz z utworzeniem i późniejszą weryfikacją IPD oraz 
indywidualne pośrednictwo pracy
Indywidualne wsparcie motywacyjne oraz grupowe poradnictwo: zawodowe i w zakresie 
organizacji opieki nad osobami zależnymi
Realizacja szkoleń zawodowych
Realizacja staży umożliwiających nabycie lub uzupełnienie doświadczenia

Szkoleń podnoszących kompetencje (płatne!)
Pośrednictwa pracy

  
Osobom uczestniczącym w projekcie zapewniamy:

zwrot kosztów dojazdu
zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną
profesjonalną kadrę trenerską oraz doświadczonych specjalistów (doradca klienta, 
doradca  zawodowy, psycholog, pośrednik pracy)
materiały szkoleniowe
możliwość uzyskania certyfikatu potwierdzającego nabycie kwalifikacji zawodowych
ciepły posiłek podczas spotkań grupowych oraz szkoleń zawodowych
szkolenia zawodowe dostosowane do indywidualnych potrzeb
staże zawodowe 3 lub 4-mięsięczne

  
Projekt realizowany w okresie od 01.06.2018r.  do  30.11.2019r. 
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