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NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie ogtasza nabér wnioskdw o przyznanie srodkéw z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

Nabér bedzie prowadzony od 12.06.2023 roku do 23.06.2023 roku.
Pula $rodkéw finansowych na rok 2023 w ramach rezerwy KFS wynosi 240.600,00 zt.

O dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, posiadajacy siedzibe lub
miejsce prowadzenia dziatalnosci w powiecie chrzanowskim, ktéry wpisuje sie w jeden z priorytetow
okreslonych w 2023 roku przez Rade Rynku Pracy. Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika. Nie jest pracodawcy osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego
pracownika. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy.
PRIORYTETY WYDATKOWANIA Z REZERWY KFS W ROKU 2023:

Priorytet RRP.A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonych przez MRiPS;

Priorytet RRP.B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

Priorytet RRP.C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

UWAGA! W prowadzonym naborze o wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach wskazanego
Priorytetu C mogg ubiegac sie wytgcznie Pracodawcy, ktérzy bedg realizowac ksztatcenie w ramach
Obszaréw Strategicznych ujetych w Strategii Rozwoju Powiatu Chrzanowskiego na lata 2015-2023
stanowigcej Zatgcznik do Uchwaty Nr XV/77/2015 Rady Powiatu Chrzanowskiego z dnia 30 grudnia 2015
roku w sprawie: przyjecia ,,Strategii Rozwoju Powiatu Chrzanowskiego na lata 2015 — 2023".

Pracodawcy zobowigzani sg do odpowiedniego uzasadnienia, w ktérym obszarze miesci sie wybrane
ksztatcenie ustawiczne.

Priorytet RRP.D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb

majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;
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Priorytet RRP.E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Planowane ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkéw rezerwy KFS musi sie rozpoczgc

w biezgcym roku i w tym roku musi zostac¢ sfinansowane z tych srodkéw. Wnioski bedg rozpatrywane
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117), a takze z obowigzujgcym
,Regulaminem przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Chrzanowie w roku 2023".

Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia sie:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos$é kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS;

4) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

5) sredni koszt ksztatcenia ustawicznego przypadajacy na jednego uczestnika;

6) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

7) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

8) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

9) wielkosc¢ przedsiebiorcy;
10) okres prowadzenia dziatalnosci przez pracodawce;
11) wspotpraca w zakresie korzystania przez pracodawce ze wsparcia w ramach srodkéw KFS;

12) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
otrzymanego limitu sSrodkéw.

UWAGA! W zwigzku z przyznaniem przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej limitu srodkdéw z rezerwy
KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego w kwocie 240.600,00 z{, kierujac sie zasadg racjonalnosci,
gospodarnosci i celowosci wydatkowania srodkéw publicznych, celem objecia wsparciem jak najwiekszej
liczby pracodawcéw, Urzad wprowadzit dodatkowe kryteria wskazane w ww. Regulaminie.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy sktada w urzedzie Wniosek o przyznanie $rodkéw z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub wspoétfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw wraz z wymaganymi zatgcznikami. Wniosek bez
wymaganych zatgcznikdw pozostawia sie bez rozpatrzenia!
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W przypadku ztozenia przez Pracodawce w okresie naboru kilku wnioskow o przyznanie srodkéw
z rezerwy KFS, bedg one podlegaty rozpatrywaniu i ocenianiu, jako jeden wniosek.

Whioski nalezy sktada¢ w terminie ogtoszonego naboru:

- W wersji papierowej — na dzienniku podawczym w siedzibie urzedu w godz. od 7.30 do 15.30 (decyduje

data wptywu do Urzedu, nie data stempla pocztowego) lub

- w wersji elektronicznej — z bezpiecznym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym

profilem zaufanym, w nieprzekraczalnym terminie do 23.06.2023 r. godz. 15.30.
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