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Nabér wnioskéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie ogtasza nabér wnioskdw o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw

i pracodawcow.

Nabér bedzie prowadzony od dnia 19lutego 2018r. do dnia 23lutego 2018r.

Nabdr wnioskéw bedzie powtarzany w sytuacji pozostawania Srodkow KFS w dyspozycji urzedu.

Pula $rodkéw finansowych na 2018 rok w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego to 274.000,00 zi.
O dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego moze wystgpic¢ kazdy pracodawca, posiadajacy siedzibe lub
miejsce prowadzenia dziatalnosci w powiecie chrzanowskim, ktéry wpisuje sie w jeden z priorytetéw
okreslonych w 2018 roku przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

UWAGA!

W ramach priorytetu nr 1 nalezy udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego na terenie powiatu chrzanowskiego lub wojewddztwa matopolskiego zgodnie z
barometrem zawoddéw 2018. Oznacza to, ze kluczowym jest w jakim zawodzie planowane jest
ksztatcenie a nie w jakim zawodzie osoba kierowana na ksztatcenie obecnie pracuje.

W ramach priorytetu nr 2 wnioskodawca powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy,

a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane

z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem w ramach tego priorytetu
mozna obja¢ jedynie pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii

i narzedzi pracy

W ramach priorytetu nr 3 promowane s3 dziatania wobec 0séb pracujacych w warunkach niszczacych
zdrowie i w szczegdlnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej (w
stosunku do lat 2016 i 2017 nie ma tu zadnych zmian). Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi
zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o
emeryturach pomostowych (Dz. U.

z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

Informujemy réwniez, ze planowane przez Paristwa ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkéw KFS
musi sie rozpocza¢ w biezgcym roku i w tym roku musi zostaé sfinansowane z tych $rodkéw!

Whnioski bedg rozpatrywane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117), a takze z
obowigzujgcym ,,Regulaminem przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie".

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;
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zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS

w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu

na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

. wielkos¢ przedsiebiorcy;

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem otrzymanego limitu srodkow.
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