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Pracodawcy, ktérzy w 2023 roku planujg podnies¢ kompetencje swoich pracownikdw, juz teraz moga
zapoznac sie z priorytetami wydatkowania srodkdéw KFS. Zostaty one ustalone przez ministra wtasciwego
do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy.

Podstawowa pula sSrodkéw KFS Wsparcie ze srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane
bedzie pracodawcom, ktérych wnioski bedg spetniaty wymagania okreslone przynajmniej w jednym z
przyjetych priorytetow:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowo zatrudnionych osdéb (lub oséb, ktérym zmieniono zakres
obowigzkéw) powyzej 50. roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb ponizej 30. roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynikajace z decyzji
Rady Rynku Pracy (pracodawca musi spetnia¢ jeden z 5 priorytetéw):

A. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spdétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIPS;

B. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

C. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

D. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréow praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

E. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej.

Informacja o naborze wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw z KFS na dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego, zostanie zamieszczona na stronie internetowej Urzedu, po zaopiniowaniu

regulaminu przyznawania srodkéw z KFS na 2023 rok przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

Zataczniki
(1)KFS na 2023 r. Wytyczne_urzedy_pracy.pdf (pdf, 561 KB)
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